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1. Velkomst

Landsmgdet blev indledt med en velkomst ved formand, Henrik Dalum og en sang fra 4H-sanghaeftet. Amy
Lindgren fra Bornholms 4H sang for.

2. Valg af dirigent, stemmetzellere og referent

Peter Jargen Kock blev valgt som dirigent. Dirigenten konstaterede at invitationen og dagsordenen til
landsmgdet var udsendt rettidigt pa hhv. hjemmesiden og via invitation til medlemmer i nyhedsbrevet.
Landsmadet blev herefter konstateret lovligt og beslutningsdygtigt.

Landsledelsen foreslog foreningskonsulenterne Kathrine Graasbgll og Knud Rasmussen som stemmetzellere,
og foreningskonsulent Anna Orheim Jensen som referent. De blev alle tre godkendt og herefter kunne
landsmgdet fortszette.

3. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

4. Landsledelsens beretning
Landsledelsen beretning blev fremlagt ved Formand, Henrik Dalum.

Kaere medlemmer, keere medarbejdere og keere gaester: Velkommen tit Landsmedet 2025.

Ngj, hvor har jeg gleedet mig til i dag. Jeg har glaedet mig til at opleve et anderledes landsmegde — et vildt
landsmade - med plads til barnene. Jeg vil faktisk ga sa langt at sige, at det er barnenes landsmgde i &r. Og jeg
tar veedde p4, at hvis der er nogen, der har gleedet sig endnu mere end mig, s& er det dem, vi lige har sendt ud i
parken. Selvom landsmedet i &r er nyt og noget helt seerligt. Sa glaeder jeg mig faktisk til landsmedet hvert
eneste ar. Arsagen er rimelig simpel: Og det er fellesskabet.

Vi har nemlig et utroligt unikt feellesskab i 4H. Det oplever jeg gang pa gang — og i det seneste ar har vi mgdtes
endnu mere pé tveers. Vi har siddet til online inspirationsaftener, og vi har ogsa haft en spsendende
Uddannelsesdag sammen. Fra sidelinjen har jeg fulgt med, nér | har lavet feelles dyrskuer,
omréadearrangementer, Vestkystens Magi 2.0 og meget mere. Feellesskabet i 4H er bare noget helt seerligt!

Og hvis der er noget, verden kalder pd, sa er det lige preecis steerke feellesskaber som vores. Derfor ser jeg det
ogsé som vores vigtigste opgave, at styrke og udvide 4H-feellesskabet.



Vores bgrn star over for en verden i forandring med uvenskab og med mistrivsel. Det kan veere skreernmende —
for bade bern og voksne. Selvom vi gerne vil, sa kan vi ikke redde hele verden. Men det vi KAN gore, det SKAL vi
gare. Og vi gar en forskel, nar vi far flere ind i vores 4H-verden fuld af trygge voksne, gode venner og plads til
udvikling. Derfor har vi ogsa en pligt til at invitere flere med i det faellesskab.

Bkonomi til faellesskabet

Desveaerre er det sadan, at et feellesskab som vores ikke er gratis.

4H skal ikke veere en organisation med en tyk bankbog. Men vi skal veere en organisation, der har rad tit at
udvikle sig. Og rad til at skabe minder for vores medlemmer.

Som vi sagde sidste ar, sa skal 4H eksistere mindst 100 &r mere. For at na i mal med det, skal vi have skabt et
solidt gkonomisk fundament. Den vigtigste vej dertil er gennem flere medlemmer. Det er sédan, at vores
absolut sterste indteegtskilde er gennem DUF. Herfra far vi midler efter hvor mange klubber og medlemmer, vi
har. Og sé er det, at jeg har en opfordring til jer. Det er nemlig afgerende, at vores medlemstal stiger — og det
har vi brug for jeres hjeelp til. Ferst og fremmest kan | sarge for at 4 jeres frivillige meldt ind med
instruktgrkontingent. Men frem for alt, sa hav for gje, at barn kun kan deltage pa hold og arrangementer, hvis de
er medlem af foreningen. Med andre ord, s4 er det ikke nu, vi kan give ved daren. | kan selvfglgelig have Abent
Hus og lignende, som ogsé kan bidrage til at f nye medlemmer i klubben, men fester og hold, det bgr veere for
medlemmer. Vi ma og skal have medlemstallet til at stige, da det far stor betydning for vores gkonomi de
nzeste ar.

Bevidst underskud

Nu sperger | maske jer selv, hvordan jeg overhovedet kan tale om at sikre et gkonomisk fundament. Nar nu det
fremlagte budget i dag viser rede tal. Det er sédan set meget simpelt, for vi har valgt at investere i &r. Vi vil
investere i forandringer, i et staerkere sekretariat og i udviklingstilbud for alle frivillige.

Lige nu har vores forening brug for en saltvandssprgijte. Kun pd den made kan vi skabe de ngdvendige
forandringer og et endnu staerkere faellesskab.

Et strategisk underskud er skreemmende ~ det synes jeg faktisk ogsa. Men det er ogsa nedvendigt, hvis vi skal
knaekke kurven for medlemstallet. Og det skal vi!

Strategiarbejdet som middel til at vende skuden
Den gkonomiske satsning kan bare ikke sté alene. Derfor tager landsledelsen efter landsmgadet ogsé hul p&

opgaven at lave en ny strategi. Det er en opgave, som jeg gleeder mig meget til. Vi har sat gang i rigtig mange
nye projekter, og nu er det tid til at samle tradene.

En ting, som vi bl.a. kommer til at se pa i strategiarbejdet - det er omraderne. Emnet har vaeret oppe flere
gange, og nu er tiden moden til at arbejde med lige preecis den opgave. Derfor kan jeg heller ikke sige noget
mere konkret. Men til gengseld kan jeg love jer, at det bliver en vigtig del af strategiarbejdet.

Madskoler

En strategi handler langt hen ad vejen om at udfordre "det vi plejer”. Der er vist ingen tvivl om, at det er noget,
vi har gjort meget de sidste par &ri 4H. Vi har fet ny kerneforteelling, nye aktiviteter, nye kerneomrader ogi dag
far vi ogsa en ny visuel identitet. Det er en vild forandringsproces, vi er igennem, og jeg er klar over, at det er
hardt. Samtidig s3 er jeg sikker p4, at det er vejen frem. Alle de her forandringer har nemlig til formal at skabe
en steerk og blivende organisation, hvor det er sjovt at veere medlem og fedt at veere frivillig. | har samtidig
bevist, at | star steerkt i forandringer.



Et af det sidste ars store forandringer, det var Madskoler. Madskoler har altid veeret en aktivitet, der har
betydet meget for 4H. Det er pad samme tid godt for vores samarbejder og samtidig godt for vores
kerneomrade, mad. Og ikke mindst, s& er Madskoler rigtig vigtige for vores medlemstal. Derfor har vi ogsa valgt
at ansaette nye i sekretariatet, der udelukkende skal have fokus pa Madskoler. Den lgsning er en gave for
organisation, fordi det lgser to problemer pa samme tid. Madskoleteamet med Sara Kierkegaard-Kayser og
Cecilie Juel lldvad i spidsen kan né nye hgjder med Madskoler, fordi de har det som primzert arbejdsomrade. Vi
begynder at kunne se Madskolers fulde potentiale, sdédan som Madskoler havde engang. Allerede nu kan vi se,
at den satsning har vaeret god for budgettet. Vi ser ud til at na langt flere Madskoler i &r end tidligere &r — og det
gar en formand glad, for det betyder flere medlemmer i faellesskabet og penge i kassen.

Samtidig har vi frigivet en masse timer hos foreningskonsulenterne, som kan bruges smartere til at understotte
klubberne. Klubberne er hjertet i 4H, og foreningskonsulenternes vigtigste opgave er at undersigtte dem.
Derfor skal foreningskonsulenterne heller ikke arrangere Madskoler — nej — de skal fokusere pa
foreningsarbejdet. Tidligere har vi oplevet, at klubberne i perioder blev nedprioriteret til fordel for
Madskolearbejdet. Det er jo direkte forkert. Vores foreningskonsulenter skal ikke lave Madskoler, de skal lave
foreningsarbejde. Og de skal arbejde pa de projekter, som de er gode til. Med det ikke sagt at konsulenterne er
dérlige til at lave mad, det er de sikkert. Men man kan nu engang ikke gare alting pd samme tid.

Et styrket sekretariat

Selvom der er kommet nye ansigter til i sekretariatet, sa er der ikke s& mange haender som tidligere.
Konsulentrollen er ikke den samme som det var for fem ar siden. Ja, det har jeg sagt gennem flere &r til
landsmgdet, men det er vi ngdt til at sige igen. Det som man har kunne fa hjeelp til far, er det ikke laengere
givet, at man kan fa nu. Det kan veere frustrerende, nar | som frivillige star og skal lave opgaver, som
konsulenterne tidligere uden spgrgsmal tog sig af. Men vi har ikke konsulenter nok til, at de skal serge for at
printe eller sidde som referenter. Konsulenterne skal arbejde som konsulenter. De skal sparre med jer om sma
og store spargsmal, hjeelper jer med at udvikle klubben, sgrge for at det formelle er pa plads og kunne tage de
sveere snakke. Selvfalgelig kan man fa hjzelp til at printe, men hjeelpen kan veere at blive henvist til et printfirma
for billige penge.

Vi er steerke nar vi arbejder sammen: Insekthoteller og Abent Landbrug

Selvfalgelig er det noget, man lige skal vaenne sig til. Men | har ogsé vist gang pa gang, at | er omstillingsparate.
| er gode til at tage imod nye ideer og fa dem ud at leve i klubberne. Det seneste &r har | szerligt vist det ved at
bygge insekthoteller og ved Abent Landbrug.

Begge koncepter er en vigtig del af vores udvikling, fordi det styrker vores samarbejde. Gode samarbejder
styrker gkonomien og det styrker feellesskabet.

Sidste 8r samarbejde vi med Landbrugslotteriet om at bygge insekthoteller, og der ma jeg bare sige, at | gav
den gas. Der star 4H-insekthoteller i alle kroge af landet, og det har vaeret s& imponerende, at
Landbrugslotteriet er helt bleest bagover. Faktisk har | gjort det sa godt, at Landbrugslotteriets ansatte valgte
4H som deres yndlings overskudsmodtager i 2024. Det kan | godt veere stolte af! Landbrugslotteriet har faet
utrolig meget presse og markedsfering ud af det feelles arbejde. Og det er lige preecis sddan noget, der gar, at
folk ser positivt pa os, nar vi skal sgge penge hjem til nye projekter.

Sidste &r satte vi ogsa ind p4 at styrke samarbejdet ved Abent Landbrug. Vi havde udvalgt fokuserede omrader,
hvor vi skulle deltage, og det lykkedes vi altsa rigtig godt med. Abent Landbrug er pa en og samme tid et
udstillingsvindue for os og en méde at komme teettere pé vores samarbejdspartnere. Ogsa her kan vi se, at det
har fgrt til en positiv klang derude, nar de meder 4H. Derfor er det helt sikkert ogsé noget, vi skal deltage i igen i
&r. Herfra skal der lyde en stor tak for det arbejde, der er leveret til Abent Landbrug, og som har imponeret alle.
Hermed ogsé en stor opfordring til at | gdr hjem og vender med de andre frivillige, om netop jeres klub kan
deltage ved Abent Landbrug i ar.



Handleplanen, dyrskuer og dyr

Vi har mange drsmme og planer for det kommende ar. Og skulle man veere i tvivl, sa kan jeg hermed garantere:
Vi kommer heller ikke til at ligge pa den lade side frem til naeste landsmgde. Men nar man drgmmer, sé kan
man ogsa risikere at blive ramt af virkeligheden.

Sidste &r praesenterede vi en handlingsplan for landsmedet fuld af dramme. Den far | ogsa en opfelgning pa i
dag. Og vi kan lige s& godt vaere zerlige og sige, at vi har ikke naet alt det vi gerne ville. Men det er faktisk okay.
For vi er ogsé ngdt til at passe pé vores frivillige og pa vores medarbejdere. Til gengeeld kan jeg love, at intet i
handleplanen er blevet glemt. Alt, hvad der star i handlingsplanen, skal nok fa plads og tid, men det er vigtigt,
at vi gar det i den raekkefalge, der giver bedst mening for organisationen. Nogle gange, s er det rigtige, at tage
et skridt tilbage. S ma man sige "@v, det var ikke lige nu vi skulle arbejde med det her. Det ma vi gore senere.”

Sédan er der nok mange der har det med dyrematerialet. Her ma jeg ogsa sige, at det er noget, vi arbejder
videre med. Vi har magdt nogle bump pa vejen, men vi skal nok na i mal. En ting, som vi til gengeeld er lykkedes
virkelig godt med, det er dyrskueudvalget. Jeg gleeder mig i hvert fald meget til at se dyrskuerne udfolde sigi ar.
Ligesom Abent Landbrug, sé er bernedyrskuerne en af vores vigtigste udstillingsvinduer. Der er s§ mange bern
og unge derude, som ville trives ved at komme ind i 4H-fzellesskabet, s& husk at invitere dem ind.

Afslutning

Alti alt sa har det veeret endnu et fantastisk ar i 4H. Ja, vi har knoklet, men det har veeret meningsfuldt — og vi
har ogsé haft det sjovt.

| &r er mit 13. &r som formand i 4H, og det ssetter da nogle tanker i gang. Nu er der jo et ar til at jeg skal pa valg
igen. P4 et tidspunkt var jeg i tvivl, om det var ved at veere tid til at give faklen videre. Men det er jeg ikke
laengere. Jeg er slet ikke i tvivl om, at hvis | gerne vil det, sa stiller jeg op som formand igen i 2026. 4H er mit
hjerte. Det er en stor del af mit liv, og ligesom 4H, sa udvikler jeg mig ogsa ar efter ar. Jeg prover pa at leere at
styre mine falelser, for dem har jeg mange af indeni mig, men jeg er ikke feerdig med 4H endnu. Jeg haber pé
mange ar i 4H pa et eller andet plan. Og lige nu, s& haber jeg p3, at jeg kan fa lov til at blive genvalgt til en ny
periode i 2026. Men det er op til jer. Jeg vil gerne.

P4 vegne af mig selv og pa vegne af hele organisationen, vil jeg sige tak til jer alle for hver jeres indsats og
bidrag til 4H.

Tak til landsledelsen. Vi er jo en blandet flok, og det er langt fra hver gang, vi er enige. Men det er en forngjelse
at arbejde sammen med en landsledelse, hvor der er plads til forskellighed og diatog. Og nér det s& geelder, sa
er vi altsé en beslutningssteerk gruppe. Det har | senest bevist da vi skulle beslutte det nye logo, som lanceres i
dag. Samtidig s& har vi ogsa bare nogle rigtig gode timer sammen, og jeg kan zerligt sige, at jeg altid ser frem til
vores mader og dage sammen.

Tak til vores medarbejdere. Ngj mand, hvor er jeg stolt over jer. | er simpelthen indbegrebet af den bedste
konsulentflok. | ger alt hvad | kan, og | bruger mange vagne timer pé at forbedre 4H. Stort tak for det arbejde,
som | gar, og jeg vil gerne, at vi alle sammen lige rejser o< op og giver vores sekretariat et bifald.

Tak til klubber, tak til omrader, tak til jer alle sammen. Uden jer s kunne vi ikke gare det her. | ksemper hver
dag for at gare en forskel for vores medlemmer og for de andre frivillige. Jeg ved godt, at alle de her sendringer
kan ggre ondt, men vi er ngdt til at snakke sammen om det. Min der er altid dben, s ring til mig, nér | bliver
frustrerede. Det er en ting, jeg selv har leert i min tid i 4H. Bare spgrg Sarah eller Anders, for dem ringer jeg tit
til, nér jeg har behov for at snakke tingene igennem. Der er ofte en god forklaring p4, hvorfor tingene er som de
er, men det ser vi fgrst, nar vi taler om det. Vi skal tale sammen, for vi kan ikke undvzere hinanden i
feellesskabet. Og nér der opstar udfordringer og konflikt, s& husk p4, at vi alle sammen har et gnske om, at 4H
skal veere her mange ar endnu. Det er det, som vi sammen skal arbejde for.

Tak til samarbejdspartner. Tak til fremmgdte gaester. Uden jeres statte, s& kunne vi ikke eksistere som
organisation. Vi har sa mange feelles dramme for fremtiden, og s& mange muligheder for at arbejde sammen.



Jeg héber, at vi far nogle gode timer sammen i dag. Jeg har hvert fald ligget vagen det meste af natten, for jeg
har vaeret spaendt pa dagen i dag. Tak fordi | er her. Velkommen til landsmgdet 2025. Tak.

Dirigenten takkede Henrik for at afleegge ledelsens beretning og bad herefter folk velkommen til at
kommentere pé indholdet.

Annita, Vejrup-Ggrding 4H: Det er en stor udgift for os at veere pa Abent Landbrug. Vi deltog sidste ar og
serverede pandekager, og det var dyrt for vores klub. Det havde veeret fedt, hvis man kunne fa noget
wkonomisk stette til sddanne begivenheder?

Henrik Dalum: Dejligt at | deltager til Abent Landbrug. Samarbejdet med landboforeningerne er vigtigt. |
sekretariat leverer vi rigtig gerne koncepter, som | kan bruge ved fx Abent Landbrug. Tag penge for
pandekagerne —folk vil rigtig gerne give 5 eller 10 kr. for en pandekage. Det skal | endelig bare gare.

Sarah, sekretariatschef i 4H: Vi har allerede koncepter til Abent Landbrug og Keer pa grees —dem ma | meget
gerne gribe og rulle ud med. Sperg os endelig om hjzslp.

Cecilie lldvad, koordinator i 4H: Hvis der er nogle, som mangler pandekage-pander, s& har vi en masse pé
lager i Arhus. I skal endelig bare sige til, sa finder vi ud af noget.

Katrine Graasbgll: Vi har i &r lavet en masse nyt gendyrkningsmateriale, som man kan rulle ud med pa fx
Abent Landbrug og Keer pa grees/@kodag. Sperg os endelig om hjeelp og tiek vores hjemmeside.

Anne-Marie, Aktivitetetsgarden 4H: Vi er kede af at vi ikke kan fa plakater m.m. printet. Det har vi tidligere
brugt vores konsulent til, og det er en skam at det stopper. Hvor skal vi printe nu?

Annita, Vejrup-Garding 4H: Vi vil gerne have nye medlemmer, men vi er ogsé travle privat. Vivil gerne, men
hvor tidskraevende skal det vaere og hvor omfattende skal det vaere?

Jeanette Sgrensen, udviklingskonsulent i 4H: Vi er bevidste om at det er sveert. Giv os gerne et kald og
forteel os, hvad | har brug for hjeelp til. Det er meget nemmere at hjselpe jer, ndr | er konkrete. Vi har lavet en
masse materiale, som man kan bruge til forskellige formal — det findes bl.a. inde p& hjemmesiden under
*hvervekampagnen’,

Antoni Senger, Familielandbruget: Tak for en god beretning og tak for et godt samarbejde. Tak for at | deltager
pé Abent Landbrug. Vi har i ar givet 50 % mere til jer.

Maiken, Ejby-Glostrup 4H: Den nye omstrukturering gor det sveert at komme igennem til jer. Det har taget os
tre uger at komme i kontakt og fa hjeelp. Det er for lang tid.

Henrik: Det skal ikke tage sa lang tid og det vil vi selvfalgelig veere obs pé i fremtiden med omstruktureringen.

5. Orientering om regnskab og budget for landsorganisationen v. formand og nzestformand
Dirigenten foreslog, at formanden orienterede om stettekontingentet (75 kroner) og det rullende
medlemskontingent (175 kroner). Ledelsen foreslog at fastholde kontingenterne. Kontingenterne blev
enstemmigt vedtaget.

Herefter blev regnskabet for 2024 og budgettet for 2025 gennemgaet af neestformand, Anders Lakkegard.



Regnskabet viste samlede indtesgter for 8.769.000 kr. og samlede udgifter for 7.526.000 kr. Resultatet ender
med et overskud pé 1.243.000 kr.

Budgettet for 2025 blev herefter praesenteret. Her blev det naevnt, at der i 2025 budgetteres med et
underskud. Der er ansat flere konsulenter, og det er et bevidst strategisk valg at seette ind pa forskellige
funktioner og opgaver, som vil gavne organisationen i arene efter.

Dirigenten afrundede og understregede, at regnskabet og budgettet hermed var forelagt til orientering.

6. Oplaeg fra tidligere 4H-barn, Johanne Bruun Rasmussen fra Hello Monday.

Dirigenten gav ordet til Johanne B. Rasmussen, som er direktgr i Hello Monday. Hello Monday star bag 4H’s
nye visuelle identitet og derfor var Johanne inviteret. Johanne holdt et opleeg om sin tid som 4H-barn i Hjgrring
og de minder hun havde fra Hjerring dyrskue. Hun fremhaavede 5 ting, som hun leerte i 4H og som har gavnet
hende senere i livet: 1) Man behgver ikke veere den bedste for at levere, 2) Lyst og passion er det vigtigste, 3)
Det er fedt at ngrde igennem, 4) Det er godt at preestere under pres —men husk at nyd det og 5) At de
besveerlige dage nogle gange er de bedste dage.

Herefter beskrev Johanne sin rejse fra 4H til det sted, hvor hun er i dag. Hun fortalte hvilke kunder hun bl.a. har
arbejdet for. Hun naevnte Green Peace, Grundloven, National Geographic, NASA, YouTube Kids, Google, DR
Ramasjang og mange flere.

7. Frokost.
8. Fremtidens 4H

Landsledelsen og sekretariatet praesenterede en plan for udviklingen af 4H i de kommende &r. Falgende
punkter blev praesenteret: Status pa handleplanen, kernefortzellingen, dyremateriale i 4H og 4H’s nye visuelle
identitet.

Sammen med Jeanette orienterede Marcus fra landsledelsen om handleplan og status pa nuveerende
tidspunkt. Marcus fremhaevede, at det gér rigtig godt og at der dbner nye klubber ude i landet. 4H er blevet
mere synlige og der er blevet lavet en kampagnevideo, som skal hjeelpe 4H endnu mere p3 vej. Han
opfordrede til at klubberne bruger videoen.

Jeanette orienterede om omstruktureringen og dennes betydning for klubberne. Derefter naevnte hun at
klubberne i fremtiden skal bruge Google Workspace og at der lige nu arbejdes pa at f& den platform
implementeret. Hun opfordrede til, at klubberne bruger vaerktejskassen og husker at tilmelde sig
nyhedsbrevet.

Herefter var der tid til spgrgsmal og kommentarer.

Morten, Lunde Outrup-Henne 4H: Tak for opleegget. Det er en flot video, men den er lidt snaever. Den
rammer ikke alle klubber og vi kan ikke alle genkende det vi ser. Det er en video fra en 4H-gérd, og nu er det
ikke alle klubber der har en gard eller har dyr.

Jeanette: Man kan bruge videoen til at gare opmaerksom pé potentialerne i 4H. Forh&bentlig kan den inspirere
og tiltrackke nye.

Annita, Vejrup-Gerding 4H: Flot video, men vi rummer ogsa mange andre ting end dyr. Vi far ikke synliggjort
det brede perspektiv.



Natasja, Bogense Sgndersg 4H: Kommer der en video med handarbejde fx?

Mht. Google Workspace, sa har jeg brugt det far. Er det ikke fjollet at starte s& meget op derinde — er der
overhovedet behov for en platform? Der er rigtig mange som bruger Facebook-gruppen for frivillige i hele
landet.

Henrik: Google Workspace er meget mere end bare et sted, hvor man kan dele minder og billeder. Det er et
godt veerktej til at samle dokumenter osv. Det er et godt samarbejdsveerktaj bade pa klubniveau ogi hele
landet.

Torben Videbzek, Bornholms 4H: Personligt er jeg glad for at vi dropper Workplace. Det var irriterende at jeg
fik notifikationer fra mange andre klubber. Det havde jeg ikke behov for.

Cecilie lldvad, koordinator i 4H: Det giver mening at f3 en anden platform, s man ikke far alle de
notifikationer.

Sarah, sekretariatschef i 4H: Lad os arbejde pa at vi alle kommer tit at bruge det. Der vil helt sikkert veere
nogle, som ikke kommer til at bruge det, men der vil ogsa veere en masse, som vil elske det. Lad os arbejde
denvej.

Efter debatten og kommentarerne orienterede Henrik og Sarah og kernefortaellingen. Henrik fortalte om
strategien og hvilke step der er i den. Han forklarede, at der kommer til at veere flere ringerunder, dialoger, mere
samarbejde, mere samarbejde med omraderne og omradeformaend og flere arbejdsgrupper i fremtiden.

Han understregede endnu engang, at han haber 4H vil vokse, s& endnu flere bgrn kan leere om natur, dyr, mad
og handveerk. Vi arbejder for det feelles mal — det er det vigtigste.
Vi skal lave endnu mere sammen — og vi er ngdt til at samles hvor vi kan —det online.

Efter Henrik og Sarahs opleeg om kerneforteellingen og strateg], orienterede Gitte B. fra landsledelsen om
udviklingen af dyrematerialet i 4H. Gitte fremhasvede, at organisationen er ngdt til at opdatere dyrematerialet,
da det er forzeldet og mangler opdatering.

Efter Gittes opleeg praesenterede Johanne fra Hello Monday 4H’s nye visuelle identitet.

Efter praesentationen var der tid til at kommentere og stille spargsmal.

Kirsten Weidmann, Viborg 4H: Jeg er bange for at klaveret bliver et klgver blandt mange klgvere. Der er
mange der bruger klgver som logo, og jeg kan vaere nervgs for om vi kan sla igennem nar kleveret far lov til at
std alene. Jeg kunne godt lide at der var H’er i det gamle kigver, jf. i kigverbladene.

Johanne, Hello Monday : Klaveret fungerer supergodt uden Herne inde i klaveret. Det er nemt at bruge, og det
er godt nér man skalerer det ned. Ved det gamle logo, kunne man ikke se H’erne nar man skalerede det ned i
starrelse. Der er mange muligheder for at szette teksten ind ved klgveret — bade rundt om, under og ved siden
af. De steder, hvor folk ikke kender 4H og kigveret, sa skru op for teksten.

Torben Videbzek, Bornholms 4H: Jeg kan godt lide fleksibiliteten. Godt med nuancerne i det nye.

Annita, Vejrup-Gerding 4H: Jeg synes det er opleftende at farvepaletten er &bnet op. Det giver flere
muligheder.



Katrine Weidmann fra landsledelsen: Det ma gerne tage tid at implementere det nye. Vi vil hjeelpe jer med at
implementere det nye logo og vil arbejde pa at en god overgang fra det gamle til det nye.

9. Indkomne forslag

Landsledelsen foreslog en navnezendring fra landsledelse til hovedbestyrelse i vedtaegterne sével somi
omtale af ledelsen. Argument for navnezendringen er at foreningen skal fglge med tiden, og tiden er kommet til
at vi bliver og skal veere en hovedbestyrelse. Det er landsledelsens forventning, at navnet hovedbestyrelse i
hgjere grad appellerer til potentielle medlemmer i landsledelsen i kommende valg,

| det daglige organisationsarbejde vil det derudover veere tydeligere at kunne referere til de valgte medlemmer
som hovedbestyrelsen og sekretariatschefen som ledelsen.

Hvis ovenstaende forslag vedtages, laves der konsekvensaendring i 4H’s vedtaegter. Dermed vil der blive
aendret alle steder i vores vedtaegter, hvor der i dag star landsledelse, til at der fremover vil sta
hovedbestyrelse.

Der blev stemt om forslaget. Forslaget blev enstemmigt godkendt.

Herefter foreslog hovedbestyrelsen at eendre §13 i vedteegterne.
Nuveerende tekst
§ 13 Budget og regnskab

I forbindelse med udarbejdelse af budget afholder landsledelsen mgde med repraesentanter fra omraderne og
sekretariatet for 4H. P4 mgdet udarbejdes og godkendes budgetfor 4H, som der efterfalgende orienteres om
pa Landsmeadet. Landsledelsen udarbejder i samarbejde med sekretariatet for 4H regnskab, der fremlaegges
til orientering for Landsmedet. Regnskabet revideres af Landbrug & Fadevares statsautoriserede revisorer.

ret til:
§ 13 Budget og regnskab

Landsledelsen godkender budget for 4H. Nar landsledelsen har godkendt budget afholder landsledelsen
mgde med repraesentanter fra omraderne og sekretariatet for 4H. P4 mgdet bliver der orienteret om budget for
4H, som der efterfalgende ogsa orienteres om pa Landsmgdet. Landsledelsen udarbejder i samarbejde med
sekretariatet for 4H regnskab, der fremlaegges til orientering for Landsmgdet. Reghskabet revideres af
Landbrug & Fedevarers statsautoriserede revisorer.

Forslaget til vedteegtseendringen blev godkendt.
10. Kaffe og kage.
11. Valg

Farste valg var til neestformandsposten:
Der var kommet ét forslag til naestformand — Anders L. Madsen. Anders blev valgt som naestformand for 4H.

Valg til hovedbestyrelsen:
Sigge Weisdorf, Mathilde Christensen og Marcus Follmann fra hovedbestyrelsen var pé valg.

Marcus Follmann genopstillede. Sigge og Mathilde genopstillede ikke.

Viktor Sivertsen og Lasse Pedersen stillede op.


Highlight

Highlight

Highlight


Annita gnskede ikke vaig tit hovedbestyrelsen
Mikkel Steffensen gnskede ikke valg til hovedbestyrelsen
Marcus Follmann, Viktor Thyregod Sivertsen og Lasse Pedersen blev valgt tit hovedbestyrelsen.

Mikkel Steffensen og Annita gnskede ikke at veelges som suppleanter og hovedbestyrelsen besluttede derfor
at arbejde et ar uden suppleanter

12. Fejring af frivillige i 4H

Alle frivillige i 4H havde forud for landsmgadet mulighed for at give en szerlig hyldest til frivillige, der har gjort en
ekstra indsats for 4H.

De indstillede til 10 ars nalen var:

Hanne Schultz Christensen, Lunde, Outrup-Henne 4H, 10 ar.
Henrik Dalum, Formand i Danmarks 4H, 10 ar.

Nanna Jgker, 10 &r, Lunde, Outrup-Henne 4H

Morten Jgker, 10 &r, Lunde, Outrup-Henne 4H

Mathilde Schultz Christen, 10 &r, Lunde, Outrup-Henne 4H
Jordis-Elin Schroeter, 10 ar, Lunde, Outrup-Henne 4H

Indstillede til 15 ars nale og derover:
Anders Lokkegard Madsen, Egtved 4H, 30 ar
Gitte B. Madsen, 30 ar, Lunde, Outrup-Henne 4H

Disse personer blev indstillet for deres seerlige indsats:

Kirsten Weidmann for den store indsats i 4H og 25ars jubilseeum som frivillig. Kirsten har vaeret aktiv som
frivilligi Viborg 4H i 25 ar, og veeret formand for Viborg 4H siden 2001. Og har yderligere veeret Regions/omrade
formand siden 2002. Kirsten er dedikeret til 4H arbejdet og har Leert rigtig mange bgrn om natur, dyr og mad
gennem arene. Hun har i arenes lgb arrangeret aktiviteter, lejre, dyrskuer, Farmshow, Madskoler og meget
andet i klubben men ogsa pa Regions/omrade plan og i samarbejde med andre foreninger. De sidste par &r har
Kirsten ogsa haft fokus péa at fa 4H garden i Viborg til at kere rundt. Hun dbner hjemmet for 4H barn hver tirsdag
og passer 4H dyrene hver dag. Og nu hvor Kirsten og hendes mand skal flytte fra garden har de valgt at kebe en
mindre gard med plads til 4H gérden, sa den kan flytte med. Tak for dig og din frivillighed.

Katrine Weidmann blev indstillet for den store indsats, hun har gjort og ger for Viborg 4H og 4H generelt og
dels fordi hun har veeret medlem i 26 ar. Katrine har ydet en keempe indsats med at stable Viborg 4H gérd pa
benene, bade da vi startede garden i foraret 2022 og nu, hvor vi har flyttet 4H gérden til nye lokaler. Det var
oprindelig Katrines ide at starte en 4H gard, og hun var ogsa den, der kabte dyr, makkede bure sammen, lavede
indhegninger osv. Hun har vaeret med stort set hver tirsdag, nér vi haft &bent p& 4H garden og haft mange ideer
til aktiviteter med bgrnene. Katrine har ogsa veeret meget aktiv de seneste méneder, hvor vi har flyttet 4H
garden. Igen er det hende, der har lavet hgnsegérd, gedeindhegning, marsvinebur samt veeret med til at
indrette det hele, sa vi nu er klar til at starte op igen. Katrine blev medlem af Viborg 4H som 8-&rigi 1999 og har
veeret medlem lige siden. Da hun var 12, kom hun sammen med et par andre ind i bestyrelsen som
juniorrepraesentanter, og efterfalgende gennemfarte hun juniorlederkursus 1, 2 og 3. Som ung deltog hun
adskillige gange i Nordisk Lejr og sad i flere landsudvalg, b.la. vedr. nye &rsnale. Som voksen har hun igen
siddet i bestyrelseni en del &r, og siden 2024 har hun ogsé siddet i landsledelsen.
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Henrik Falkenberg blev indstillet for den indsats, han har gjort og ger som nyt bestyrelsesmedlem i Viborg 4H.
Henrik blev kastet ind i 4H-arbejdet, da han i foréret 2024 blev valgt ind i bestyrelsen og straks patog sig
posten som naestformand. Han har veeret aktiv ved forskellige arrangementer, bade i klubben og i de starre
arrangementer som Abent Landbrug og Hastmarked, hvor han har gjort en uvurderlig indsats.

Henrik har ogsé ydet en stor indsats pa de arbejdsdage, vi har haft i forbindelse med flytningen af 4h-garden.
Henrik fortjener at blive haedret for sit store arbejde for foreningen.

Hans Christian Madsen blev indstillet for sit langvarige engagement i 4H.

Herefter blev vinderen af insekthotelkonkurrencen karet.

Viborg 4H vandt insekthotelkonkurrencen med 151 uploadede insekthoteller pa Landbrugslotteriets
Hjemmeside. Klubben vandt muligheden for at bruge 10.000kr pa en oplevelse, der kommer faellesskabet i
klubben til gavn.

Der blev givet en stor tak til alle de klubber, frivillige og medlemmer der har bygget insekthoteller i hele 2024.
13. Eventuelt
Anne Marie fra Aktivitetsgarden 4H foreslog at forsamlingen gav en hand til hovedbestyrelsen og sekretariatet.

Der kom input fra salen om muligheden for at rykke tilmeldingsfristen teettere pa selve landsmadet, og gnske
om at programmet sendes i bedre tid, sa det ogsa er nemmere at szelge landsmgdet ude i klubberne og fa
medlemmerne til at deltage.

Dirigenten nedlagde sit hverv og modtog en kurv med chokolade

Formand Henrik Dalum takkede alle dagens deltagere for deres engagement og bgd de valgte til
hovedbestyrelsen velkommen.

d. 01.05.25

Formand

A~ e
d. 01.05.25 A iw M

_/ Dirigent
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