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1. Velkomst ved Formand Henrik Dalum.
Landsmgdet indledtes med en velkomst ved Formand, Henrik Dalum og en sang fra 4H-sangheaftet.

2. Valg af dirigent, stemmetllere og referent

Lasse Haugaard Pedersen fra DUF blev valgt som dirigent. Lasse konstaterede at invitationen og
dagsordenen til Landsmgdet var udsendt rettidigt pa hhv. hjemmesiden d. 9. februar 2024 og via invitation
til medlemmer d. 8. marts 2024. Landsmgdet blev herefter konstateret lovligt og beslutningsdygtigt.

Landsledelsen foreslog foreningskonsulenterne Dorte Kimer og Louise Lanng som stemmetzllere, og Anna
Orheim Jensen som referent. De blev alle tre godkendt og herefter kunne Landsmgdet fortsaette.

3. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt, dog med papegning om at Landsmgdet retter sig efter den kommenterede
dagsorden og at punkt 9 (Indkomne forslag) rykkes til efter punkt 13 (Kernefortzellingen). Herefter gav
dirigenten ordet til Henrik Dalum, som aflagde ledelsens beretning om arets arbejde, udvikling og
handelser i 4H.

4. Landsledelsens beretning inkl. debat blev gennemgaet ved Formand Henrik Dalum og Naestformand
Anders Lokkegard.

Velkommen til landsmgde 2024

Landsmgdet er for mig og for mange af jer altid noget szerligt. Det er den ene gang om aret, hvor vi samler
klubberne fra hele landet for i feellesskab at traeffe vigtige beslutninger for dét, der binder os sammen -
nemlig 4H. | ar er ingen undtagelse. Tveertimod, kunne man sige. For i dag, der skal vi pa vegne af hele
organisationen tage et valg om, hvad 4H skal sta pa nu og i fremtiden. Det er et stort ansvar, men jeg ved,
at vi kan baere ansvaret sammen.

| dag markerer ogsa 4H’s 100-ars jubilazum i Danmark. Vi er fra og med i ar en del af en organisation, deri
et hundrede ar har skabt faellesskaber for bgrn og unge gennem staerke veerdier og learning by doing. Det
kan vi altsa godt vaere stolte af! Vi baerer hver dag traditioner og veerdier med os i vores frivillige arbejde,
som er opbygget gennem 100 ar.
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Nar | lzerer 4H-bgrnene at luge i faelleshaverne, er det med samme and som da man i 1920’erne laerte de
unge at hgste. Nar | lader dem fa handerne i bolledejen, sa er det ud fra samme principper, som dengang
4H afholdte smgrrebrgds- og borddaekningskonkurrencer. Og nar bgrnene med trillebgr og hgtyv muger ud
i stalden, sa kan man nasten se for sig, hvordan generationer af bgrn og unge gennem tiden har fremvist
kalve, reddet, kaelet og plejet dyrene pa garde i hele landet.

| dag til 4H’s 100-ars jubileeum, maerker vi seerligt historiens vingesus. Hvis | ikke allerede har vaeret der, sa
gor jer selv den tjeneste at ga forbi jubileumsbordet og mindevaeggen. Del jeres bedste minder fra 4H med
hinanden og lad bade historier og fremtidsdremme fylde rummet i dag og i aften.

En dag om mange ar, sa vil fremtidens 4H’ere finde et falmet feellesbillede frem, hvor der bagpa star ”4H’s
landsmgde 2024”. Jeg haber, at de vil se pa det og taenke, at det var dét ar, hvor 4H blev modige. Det var
her, feellesskabet turde g@re noget nyt, traekke i arbejdstgjet og handle pa mange ars forberedelser.

Oftest er det en styrke at veere en organisation, der er gammel af garde, men vi stgder ofte ogsa pa en frygt
for fornyelse. Ikke sa sent som den 17. marts, der var jeg 30-ars jubileeum pa Aktivitetsgarden, hvor jeg faldt
over en rapport fra 1994, der handlede om et forsggsprojekt med bgrnebestyrelser. | 30 ar har man i 4H
talt om at give b@rn og unge en stgrre demokratisk stemme — det er altsa nu, vi skal turde ggre det.
Bernedemokrati er vigtigt, fordi nar bgrn og unge laerer om de demokratiske vaerdier og processer tidligt i
livet, sa bliver de ansvarlige voksne, der deltager aktivt i samfundet.

| den rapport kunne jeg laese, at man dengang sad med praecis samme bekymringer, som vi g@r i dag, nar vi
taler om bgrnedemokrati: Kan bgrnene handtere ansvaret, kan de handtere pengene? Og det er egentligt
ret sjovt, at man i en organisation, der star pa at bgrn ’leerer ved at udfgre’ er bange for at give dem lov til
at ggre netop dette, nar vi naermer os emnet demokrati. Vi skal turde sta ved vores fundament i 4H, vi er en
bgrne- og ungdomsorganisation, og vi skal give bgrn og unge et ansvar og en stemme.

Nogle ting skal aendres og nogle ting aendrer sig aldrig. En af de ting, som nok aldrig bliver anderledes, det
er at formanden til landsmgdet i sin beretning siger ‘puha vi har haft travlt det sidste ar’. Lad mig vaere den
f@rste til at sige, at det i hvert fald er sandt om 2023 og 2024.

Vi startede 2023 ud med at fa vores egen sekretariatschef, Sarah, efter den svaere beslutning om for alvor
at skille 4H fra LandboUngdom. Den beslutning kraevede ogsa mod, og det er en af de bedste beslutninger,
der er truffet i 4H.

| sekretariatet har vi ogsa udvidet med vores egen kommunikationskonsulent og udviklingskonsulent. Vi
star lige nu med et virkeligt staerkt sekretariat. Der er bade nye ansigter, der saetter spgrgsmalstegn ved,
hvordan vi ggr tingene. Og sa er der rutinerede konsulenter, der sgrger for at forankre alt det bedste fra 4H
i alt det nye.

Men de af jer, som har vaeret med i mange ar, ved ogsa, at holdet er langt mindre end det var tidligere.
Derfor er vi ogsa ngdt til at gentaenke konsulenternes rolle. Konsulenterne skal bruge deres tid pa at
understgtte de frivillige i deres arbejde, men de skal ikke ggre arbejdet for de frivillige.

Nar ressourcerne er feerre, sa skal de bruges smartere. En af Igsningerne har bl.a. vaeret at eendre maden vi
afholder Madskoler pa. Startskuddet for disse eendringer var frivillighedsundersggelsen, som Ingerfair
lavede i 2023. Her fik | mulighed for at fortaelle, hvad der skulle til for at forbedre jeres trivsel som frivillig i
4H, og | bad isser om mere understgttelse. Tidligere er der brugt rigtig mange konsulenttimer pa Madskoler,
og vi er ngdt til at frigive nogle af disse timer til fordel for andre 4H-aktiviteter.
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Madskoler er en rigtig god aktivitet, som har kgrt i 20 ar og giver hvert ar bgrn madmod og gode oplevelser.
Men 4H er meget mere end Madskoler, og der skal en andring til sa flere ressourcer kan ga til at
understgtte jer og styrke alle de andre fantastiske 4H-aktiviteter.

Vi ved godt, at &endringerne omkring Madskoler - sarligt hvilke uger det afholdes - har vaeret en udfordring
for nogle af jer. Det som | skal huske p3, det er at vi har lyttet til jer. Vi har lyttet til at | som klubber har
behov for mere understgttelse fra konsulenterne, og det er det, vi kan opna ved at nedskalere Madskoler.

| kan allerede nu se resultatet af indsatsen: Der afholdes onlinekurser, holdes udviklingsmgder, arbejdes
med strategier, laves materiale som | kan bruge i jeres klubarbejde og selvfglgelig arbejdet med den nye
kernefortzelling. Alt dette er gjort muligt, fordi vi har frigivet ressourcer fra Madskoler til at understgtte jer
frivillige ude i klubberne.

Nastformand, Anders Lokkegard supplerede:

Tak for et dejligt fremmg@de — det er dejligt at maerke, hvordan fellesskabet og netveerket eksisterer
allerede fra start. | finder hurtigt hinanden. Vi deler Landsmgdet, vi deler 100-ars jubilaeet og det er tydeligt
at maerke her i dag.

2023 har veeret et ar med flere besgg ude hos jer. Jeg besggte b.la. dyrskuet i Hjgrring i sommers, og her
mgdte jeg rigtig mange frivillige, der alle havde haenderne i hver deres vigtige og veerdifulde arbejde.

Det var godt at se, at flere haender blev prioriteret pa bgrnene og faerre ved kioskerne og grillen. Det giver
mening for en organisation som vores.

Derudover vil jeg naevne at Skovly blev solgt 1. februar og at vi desveaerre ikke ejer Skovly laengere.
Tak fordi | er her.

Henrik fik ordet igen:

Midt i alt det nye kommer ogsa kernefortzellingen, som er et emne, der er snakket meget om det seneste
ar. Den er et resultat af Ingerfairs anbefalinger pa baggrund af frivillighedsundersggelsen og understreger
ngdvendigheden af bade at styrke 4H lokalt i klubberne og nationalt i landsorganisationen. Vi har behov for
en ny steerk kernefortzlling, der passer til den tid, vi lever i nu.

Vejen til den kerneforteaelling, som vi skal stemme om i dag, har med vilje veeret lang. Det var vigtigt for os i
landsledelsen, at flest muligt kunne komme til orde og fa indflydelse pa vores falles kernefortalling.

Jeg vil gerne sige en stor tak til alle, der har involveret sig i processen. Kernefortzaellingen er blevet
diskuteret pa nytarskuren, vaeret gennem landsledelsen og konsulenterne flere gange, frivillige har sendt
kommentarer til den og vores samarbejdspartnere har delt deres input. Det ggr ogsa, at vi nu star med en
kernefortzelling, som vi er meget stolte af. Og vi glaeder os til, at vi forhabentligt skal arbejde videre med
den nye kernefortaelling de naeste mange ar.

En af de ting, vi skal arbejde meget mere med, det er baeredygtighed. Ordet kender vi alle sammen. Nogle
elsker det, andre ggr ikke. Men selvom baeredygtighed er et nyt ord i 4H’s kerneforteelling, sa er konceptet
slet ikke sa fjernt for vores organisation. Beeredygtighed har alle dage vaeret en helt naturlig del af 4H-
aktiviteter sa som selvforsynende haver, madspildsreducering, sankning og insekthoteller. Men vi skal blive
mere bevidste om det i alt hvad vi laver, give vores viden videre til b@rnene, sa de leerer at traeffe deres
egne valg for dem selv og for fremtiden, og vi skal blive bedre til at fortaelle om det til omverdenen. Vi ved,
at vi ved at tage baeredygtige beslutninger kan reducere vores egen negative indvirkning pa miljget — vi kan
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bevare naturressourcerne og skabe et mere robust samfund, som vil vaere bedre rustet til at handtere
fremtidige udfordringer.

Det er en stor beslutning at endre i kernefortaellingen, men det er ikke fremmed for 4H at traeffe
beslutninger og lave store sendringer. Det skete for eksempel ogsa tilbage i 2012, da vi sidst lavede store
strukturaendringer i 4H. Vi gik fra de tidligere regioner til omrader med omradeudvalg og
omradebestyrelser. | samme ombaering blev der ogsa lavet en gkonomisk struktur pa, hvordan forholdet
mellem omraderne og de tidligere regioner og Danmarks 4H skulle veere.

Den struktur har gavnet 4H i en arraekke, men vi tror p3, at tiden nu er inde til endnu engang at kigge ind i
strukturen og vurdere, om den passer til tiden. Det ggr den nok ikke leengere. Derfor holder vi den 7. maj
onlinemgde med omradeformaendene. Det bliver startskuddet til, at vi sammen skal have fundet ud af,
hvordan 4H skal se ud i fremtiden. Vi i ledelsen mener, at vi kan bruge omradebestyrelserne meget mere og
at omradeformaendene kan blive ngglepersoner pa vores faelles udviklingsrejse for 4H.

| bliver alle en vigtig del af udviklingen i 4H, og vi tager ogsa hul pa emnet omkring strukturen allerede i dag.
Vi skal blive bedre til at bruge hinanden og vi skal samtidig sikre en fair gkonomisk struktur for alle.

Vi ser frem til sammen med jer at arbejde hen imod en fzelles ny struktur og et feelles samarbejde omkring
omradebestyrelsen.

Vi har ogsa glaedet os til i dag! Det er vores hab, at vi far nogle gode timer sammen i dag og i aften. Vi
gleeder os til en god og konstruktiv debat og til at fejre 4H sammen.

Derfor skal der lyde en stor tak til alle jer, der er kommet i dag — | ggr et keempe stykke arbejde for 4H —
dette kan vi ikke vaere foruden — Tak fordi at | er med, og tak fordi | vil veere med til at sikre, at 4H ogsa er
her om 100 ar.

Jeg vil ogsa gerne rette en tak til landsledelsen for samarbejdet i det seneste ar. Jeg synes faktisk, at vi har
en fin spredning i landledelsen nu. Jeg haber dog p3, at vi kan blive fuldtallig senere i dag til valget. Der
ligger mange spaendende projekter klar i stgbeskeen, og vi kunne sagtens bruge nogle flere haander og
hoveder, der vil veere med til at udvikle 4H helt inde fra maskinrummet.

Tak til jer konsulenter, tak til sekretariatet. Vi er ganske udmaerket klar over, at der sker mange ting. Ja, der
kom szetningen igen, for der sker mange ting! Men jeg haber ogs3, at | kan maerke udviklingen og den gejst
der er - bade pa sekretariatet, men bestemt ogsa ude i klubberne, hvor den blomstrer frem.

Tak til vores samarbejdspartnere — tak til landbrugsforeninger og familielandbruget. Tak for tilliden og for
invitationerne, som vi har faet de sidste maneder, til at komme og forteelle om den nye vej. Vi mener, som
vi tidligere har sagt, at vi kan fa og ggre gavn af hinanden — 4H har ikke vaeret klar fgr nu, men nu starter
rejsen, vi ser frem til at | er med pa denne.

Vi kan ikke spa om fremtiden, og hvordan verden ser ud om 100 ar. Men jeg kan kun se en fremtid, hvor 4H
har en plads i hjertet hos bgrn, unge og voksne i hele landet. Rammerne er anderledes, men vi ser en
tendens til at teknologien fylder mere og mere mens bgrn og unges behov for feellesskab, udvikling og
aktivitet ikke har eendret sig. Om 20 ar, 50 ar - ja endda om 100 ar, der vil bgrn stadig udvikle sig mest, nar
de lerer ved at udfgre, tager ansvar og styrker deres forstaelse for natur, dyr og mad.

Det er nok de faerreste af os, der sidder i dette lokale, som ggr sig forventninger om at vaere her om 100 ar.
Men det bliver vores opgave at styrke organisationen nu, sa 4H ogsa i ar 2124 er et trygt faellesskab for
b@rn og unge, hvor de laerer ved at udfgre, har flittige haender, gode hoveder, varme hjerter og et godt
helbred.

Kzere deltagere, kaere gaester, kaere konsulenter. Velkommen til landsmgdet 2024!
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5. Orientering om regnskab og budget for landsorganisationen

Dirigenten foreslog, at Henrik Dalum orienterede om stgttekontingentet (75 kroner) og det rullende
medlemskontingent (175 kroner). Ledelsen foreslog at fastholde kontingenterne. Kontingenterne blev
enstemmigt vedtaget. Herefter blev regnskabet for 2023 og budgettet for 2024 gennemgaet af
Naestformand, Anders Lgkkegard. Regnskabet viste samlede indtaegter for 8.005.000 kr. og samlede
udgifter for 7.858.000. Resultatet ender med et overskud pa 147.000 kr.

Dirigenten gav herefter mulighed for spgrgsmal. Der blev spurgt ind til, hvor projektmidlerne i regnskabet
kommer fra. Anders Lgkkegard naevnte at dette b.la. er tilskud fra Landbrugslotteriet og DUF.

Herefter gav dirigenten ordet til Henrik Dalum, som praesenterede budgettet for 2024.
Dirigenten gav herefter mulighed for at stille spgrgsmal til budgettet.

Birgitte fra Naestved 4H spurgte ind til kgrselsgodtggrelse: Kgrselsgodtggrelsen har i mange ar vaeret 0,95
kr. pr. kilometer, men det raekker ikke laengere da priserne pa benzin er steget markant de seneste ar.

Sarah fra Slagelse 4H naevnte i samme forbindelse at k@rselsgodtggrelsen burde fglge de offentlige satser
for kgrsel.

Antoni Stenger fra Familielandbruget spurgte ind til, hvor indtaegterne fra Dansk Landbrug kommer fra.
Hertil svarede 4H’s sekretariatschef Sarah, at de 400.000 kr. kommer fra Finansieringsfonden.

Henrik Dalum supplerede, og naevnte at der hele tiden arbejdes pa at vaekste, og at den nye kerneforteelling
ogsa skal hjelpe 4H med at sgge flere midler. Han naevnte, at Familielandbruget ogsa er en vigtig
samarbejdspartner, men at vi desvaerre ikke er sa teette endnu, som man kunne dremme om.

Sarah naevnte, at budgettets projektmidler ogsa inkluderer DUF’s tilskud til 4H. Hun naevnte, at man i ar har
veeret ngdt til at sortere enkelte klubber fra, da de ikke lever op til kravene fra DUF. Sekretariatets
konsulenter vil Ipbende understgtte klubberne i forhold til kravene fra DUF, sa flere klubber kan teelle med i
ar.

Dirigenten afrundede herefter snakken og understregede, at regnskabet og budgettet var forelagt til
orientering.

6. Jubileeumsfejring

Dirigenten gav ordet til 4H’s udviklingskonsulent Jeanette og 4H’s kommunikationskonsulent Sgs, som
sammen prasenterede jubileeumsfejringen. Jubileeumsfejringen indeholdt jubileeumshilsner fra andre
lande og samarbejdspartnere, som alle gnskede 4H Danmark tillykke med de 100 ar.

7. Ungepanel om rejser

Dirigenten gav ordet til Jeanette og 5 unge mennesker, som alle har vaeret ude at rejse med 4H.

De 5 unge mennesker var: Katrine (20 ar) fra Aktivitetsgardens 4H, Signe (20 ar) fra Sdr. Omme Filskov,
Mathilde (18 ar) fra Lunde Outrup-Henne 4H/Landsledelsen, Natasja (28 ar) fra Bogense-Sgndersg 4H og
Nikolaj som desvaerre ikke kunne vaere med fysisk.

De 4 fremmgdte deltagere praesenterede sig selv og deres 4H-rejser.

Natasja: Jeg er 28 dr og kommer fra Bogense Sgndersg 4H. Jeg har vaeret pa Nordisk lejr flere gange og
veaeret ude og rejse med RYE.
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Signe: Jeg er 20 ar og kommer fra Sdr. Omme Filskov 4H. Jeg har vaeret pd Nordisk lejr og Rally, og her har
jeg ogsad mgdt nogle af de andre - bl.a. Mathilde ogsd som er her i dag.

Mathilde: Jeg er 18 dr og har veeret pd Nordisk Lejr og vaeret pd en rejse til Frankfurt. Derudover har jeg
0gsa vaeret pd Rally sidste ar med Signe.

Kathrine: Jeg er 20 dr og kommer fra Aktivitetsgdrden pd Fyn. Jeg var ude og rejse for farste gang pa
Nordisk lejr i Norge.

Herefter fortsatte Jeanette interviewet med de unge.

Jeanette: Hvad har rejserne givet jer og hvad har | taget med jer?

Natasja: Jeg har helt sikkert fGet mere mod til at stille op i bestyrelsen herhjemme. PG mine rejser har jeg
leert mere og faet idéer til, hvordan vi kan ggre tingene anderledes herhjemme. Rejserne har vaeret meget
inspirerende for mig. Det er megafedt at komme ud og se, hvordan andre "g@r”’ 4H.

Signe: Rejserne har givet mig mod. Jeg skulle overvinde en graense ved selv at tage af sted uden at kende
nogen. Jeg var ret nervgs inden jeg tog afsted. Jeg leerte rigtig meget om mig selv og fik nye venner, snakket
med nye mennesker m.m. Det giver rigtig meget selvtillid at tage ud af rejse med 4H og man overvinder

nogle personlige graenser.

Mathilde: Det har givet mig mod og venskaber at veere ude og rejse med 4H. Jeg sidder i Landsledelsen i dag
og har kontakt med folk i de andre lande.

Katrine: Jeg har faet gjnene op for, hvor stor 4H egentlig er i hele verden og hvor stort et feellesskab vi er en
del af.

Nikolaj (har sendt en kommentar): Ndr man ndr en specifik alder i 4H, bliver man typisk den, der kommer til
at hjeelpe ude i klubberne. Men ndr man fdr lov at rejse, far man lov til stadig at vaere ung og udvikle sig i
4H.

Jeanette: Hvad er jeres bedste rejseminde?

Katrine: Mit bedste minde er fra Norge. Vi dansede swing, norsk swing. Det kan noget og det var megasjovt!
Det var spaendende at lzere en anden kultur at kende pd en mere legende, ung og aktiv mdde.

Signe: Nikolaj blev gift pa Nordisk lejr. Det var s sjovt!

Mathilde: Alle minder er gode. Jeg bliver bare glad, ndr jeg taenker pa mine rejser med 4H.

Natasja: Mit bedste minde er fra RYE Youth. Her var der arrangeret international buffet, hvor alle deltagere
kunne smage en ret fra de andre lande. Det var en spandende oplevelse og et sjovt mgde med madkulturer

fra andre lande.

Jeanette: Hvad taenker | om den nye kernefortzelling — og hvilke potentialer der er for fremtidens bgrn og
unge i 4H?

Mathilde: Kernefortaellingen kan godt lyde lidt tung, men den handler bare om det, vi allerede ggr, og
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mdaden vi gar det pa. Det skal vi fortaelle til omverdenen og det kan kernefortzellingen hjaelpe os med. Det er
ting, vi i forvejen ggr i klubberne, men i fremtiden er vi ngdt til at taenke mere pd, hvordan vi fortaeller om
det, vi ggr. Og med hensyn til de unge, sG g@r det meget, at de motiveres og opfordres til at stille op til
Juniorledelse. Man fdr lyst, hvis man bliver spurgt. Det giver mod og selvtillid, ndr man bliver anerkendt.

Signe: Det giver mod, ndr man bliver spurgt og far lov til at deltage. Man oplever at fG en stemme. Rejserne
er et godt tilbud til de unge. Det er gennem rejserne der er et stort potentiale for at nd flere unge og
fastholde de unge i leengere tid.

Katrine: Med hensyn til kernefortzellingen, s er jeg selv hdndveerker til daglig. Ndr jeg arbejder, sa taenker
jeg pd min formand fra min tid i 4H. Indstillingen var altid: ”Vi gagr det bare, vi praver det. Ikke sG meget
der!”. Man laerer kun ved at udfare, og det er noget 4H stdr staerkt pa. Det appellerer til mig, at 4H star for
demokrati. Jeg vil gerne vaere med til at udvikle den stemme, vi giver videre til bgrn i dag og vaere med til at
give dem ansvar.

Natasja: Vi har alle fadet mod til at turde at vaere med i en bestyrelse og have en stemme. De unge vil gerne
vaere med. Demokrati og medbestemmelse betyder noget for de unge. Det er vigtigt at have en stemme i
dag.

Nikolaj (ikke tilstede fysisk, men har sendt en kommentar):
Kernefortaellingen saetter spot pd nogle af de ting, som de unge er optaget af. Jeg kan se kernefortaellingen i
hele min tid i 4H. Den appellerer staerkt til de unge i dag og ogsa til den politiske dagsorden.

Herefter gav Jeanette mulighed for at der kunne stilles spgrgsmal/kommentarer til de unge.
Sarah fra Slagelse 4H spurgte ind til, hvordan rejserne organiseres.

Natasja: Sammenholdet i Danmark er stort, fordi vi er fa, der tager afsted sammen. Man kommer til at
kende hinanden. Man tager sammen afsted i en bus fra Danmark, sG man fglges som gruppe, og man er
aldrig alene.

Signe: Jeg tog afsted alene fgrste gang, og havde mange sommerfugle i maven. Men da jeg farst kom
afsted, opdagede jeg, at jeg kendte flere af de andre som ogsa skulle afsted fra Danmark. Det giver mod at
veere dafsted alene og mgde de andre. Sammenholdet og det sociale vokser.

Jeanette afrundende panelsnakken og takkede de unge mennesker for deres opbakning, engagement og
motivation.

8. Debatopleeg om omradebestyrelsernes berettigelse

Dirigenten gav ordet til Maiken fra Ejby-Glostrup 4H Omrade @st, som lagde op til debat om
omradebestyrelsernes berettigelse. Maikens oplaeg lgd pa, hvad formalet med omradebestyrelserne er i
dag og hvilken vaerdi det giver at have omradebestyrelserne. Maiken naevnte gkonomien i
omrademapperne og spurgte ind til, hvad andre omrader i landet laver, nar de mgdes — og hvordan man
fremtidigt kan gentaenke arbejdsgangen for omradebestyrelserne?

Kirsten fra Viborg 4H: Vi bruger omrademgderne til at udveksle erfaringer og til sparring med hinanden. Vi
far nye idéer og inspiration pa tvaers af klubberne. Omrademgderne er vigtige for os, men det kunne godt
vaere man skulle nytaenke dem, sa de kommer til at fungere lidt mere ens over hele landet. Jeg tror, det er
vigtigt at bevare omraderne for at fgle, at der er et samarbejde. Det giver en fglelse af at vaere en del af
noget stgrre.
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Henrik fra Omrade Nord: Omraderne har en stor vaerdi i forhold til netveerkssamarbejde. Vi tager sammen
rundt til alle stederne/institutionerne der hjeelper os i omradet og paskgnner det faelles samarbejde.

Gitte fra Sdr. Omme Filskov 4H, Omrade Syd: Jeg har veeret formand for Omrade Syd og har vaeret med til at
godkende budgettet for landsledelsen. | flere ar har jeg koncentreret mig meget om min egen klub, men sa
blev jeg spurgt ind til, om jeg ville vaere Omradeformand. Jeg synes det var en sveer opgave at sige ja til,
fordi jeg maske heller ikke fglte, at jeg blev klaedt pa til at sige ja. Jeg vidste ikke, hvad jeg gik ind til og
hvilke forventninger der var til en Omradeformand. | Omrade Syd forsgger vi at skabe nogle ting, som kan
samle klubberne pa tvaers - fx kgrsel og andre praktiske ting. Jeg kan nikke genkendende til, at man hurtigt
kan fa darlig samvittighed som Omradeformand, fordi man kan ggre rigtig meget, men man kan ogsa ggre
lidt. Det kunne veere godt med en forventningsafstemning.

Maiken fra Omrade @st: Udfordringen i Omrade @st er ogsa, at vi ikke kan finde frivillige, der vil hjeelpe i
bestyrelsen. Det kan vaere sveert at opfylde kravet for, hvor mange der skal sidde i bestyrelsen.

Sarah fra Slagelse 4H: Der er mange ting man kan ggre med omraderne. Og maske burde man faktisk taenke
over om omrader overhovedet giver mening i dag. Er de et levn fra fortiden i 4H? Vi har et stort arbejde
med at fa frivillige til at drive klubberne, bestyrelserne og omraderne. Vi ggr det hele selv, alle pa én gang.
Vi mangler hander og frivillige, sa vi kan uddelegere opgaverne.

Henrik fra Nordthy 4H: Omraderne er ved at veere et sagn. Det er de samme personer, der kommer hver
gang og der sker ikke meget. Vi aftaler en masse, men der sker ikke noget. Vi kunne bruge vores krafter
bedre pa landsplan. Omraderne er passé.

Kirsten fra Viborg 4H: Tilskuddet til omraderne er blevet mindre, men vi betaler stadig det samme belgb til
Landsorganisationen. Der skal kigges pa gkonomien for at det hanger sammen. Det er ikke motiverende, at
der bliver taget sa mange midler til Landsorganisationen.

Jeanette, udviklingskonsulent i 4H-sekretariatet: Hvad kan give mening for de unge? Er omraderne
meningsfulde for de unge?

Natasja fra Bogense-Sgndersg: Der mangler unge i alle klubber, men omraderne kunne maske hjzlpe de
unge med at fa en fglelse af at vaere en del af noget stgrre. For de unge er det vigtigt at faellesskabet og
sammenholdet eksisterer og det kan omraderne hjelpe med at afspejle.

Katrine fra Akivitetsgardens 4H: Omraderne kan hjeelpe med at synligggre faellesskabet pa tvaers af
klubberne. Man kan bruge omraderne til at samle klubberne og de unge i et stgrre feellesskab, hvilket
maske kan ggre at de vil blive lidt lengere.

Gitte fra Sdr. Omme Filskov, Omrade Syd: Vi er i en tid hvor vi gerne vil feellesskabet og derfor er det ogsa
nzerliggende at mgdes i omradet. | Omrade Syd har vi taget initiativ til en faelles tur juni maned, hvor vi
laver en unge camp og hylder feellesskabet. Der er potentiale for at skabe et st@rre faellesskab i omraderne,
og jeg er sikker pa at omraderne kan noget for de unge.

Kirsten fra Viborg 4H: | gamle dage mgdtes omraderne pa Skovly og havde en felles arbejdsdag. Det var
dejligt med en fast og regelmaessig struktur for omraderne. Maske skulle man taenke det ind fremadrettet?
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Henrik afrundede punktet og naevnte, at der skal laegges en struktur for, hvordan omraderne far gavn af
hinanden og hvordan omraderne skal fungere fremtidigt.

9. Indkomne forslag — rykkes til efter punkt 13.
10. Frokost og netvaerk

11. Oplaeg om genplantning og bzeredygtighed ved Persille Ingerslev.

Foredragsholder, forfatter og grgntsagspassionist Persille Ingerslev holdt et oplaeg om genplantning af
grentsager og baeredygtighed. Persille gav viden om planter og grgntsagers potentialer i forhold til
gendyrkning — herunder forskellige dyrkningsmetoder, grgntsagstyper, ressourcer, gkonomi,
naeringsforhold, mikrogrgnt, baredygtighed, gkologi m.m. Hun inspirerede til, hvordan vi kan blive bedre til
at informere og kommunikere mere generelt (og szerligt til de unge) om grentsagsdyrkning og
baeredygtighed.

12. 2-3rig handleplan:

Sekretariatet fremlagde Landsledelsens 2-arige handleplan. Jeanette praesenterede den ene del af
handleplanen vedrgrende drift og udvikling af 4H i 2024 og 2025, mens Sgs talte ind i kommunikationsdelen
for handleplanen. Planen indeholder en oversigt over, hvordan sekretariatet og ledelsen understgtter
klubberne, sa der skabes udvikling og sammenhang pa tvaers af organisationen.

13. Kernefortaellingen

Dirigenten gav ordet til Jeanette og S@s som sammen prasenterede 4H’s nye kernefortzlling.
Indledningsvis blev kernefortzellingen gennemgaet med referencer til konsulentvirksomheden Ingerfairs
anbefalinger. Kernefortzellingen kommer som fglge af Ingerfairs frivillighedsundersggelse i 4H og med
formalet om at sikre 4H bade i dag og i fremtiden. | gennemgangen af kernefortaellingen blev det
understreget at kerneforteaellingen allerede lever i praksis, men at der mangler et feelles sprog for det,
klubberne ggr i relation til det organisationen star for.

Herefter blev handleplanen for implementeringen af den nye kernefortaelling preesenteret og gennemgaet.
Denne indeholdt en raekke delmal som b.la. vedrgrer en opdatering af organisationens vedtaegter,
uddannelses- og inspirationstilbud til medlemmer og frivillige, understgttelse af klubber og omrader,
fondssggning og kommunikation. Kommunikationskonsulenten Sg¢s pointerede, at der med
kernefortaellingen ogsa fglger en ny strategi for, hvordan sekretariatet understgtter klubberne i deres
kommunikation, og at der med den nye kerneforteelling ogsa skal laegges en plan for en ny visuel identitet -
og en ny visuel kommunikation i 4H.

Herefter gav dirigenten mulighed for at stille spgrgsmal og/eller kommentere pa den nye kernefortezlling.

Input fra salen:

Man bliver ofte mgdt af folk, der ikke ved hvad 4H egentlig er. Det kan veere sveert at fortzelle og s=lge 4H
videre. Spejderne kender alle. De har eksisteret lige sa l&ange som 4H, men ingen kender 4H. Der er brug for
et faelles sprog for, hvordan vi som klubber kan forklare, hvad 4H er og star for.

Nar der skal andres i vedtaegterne, kan det vaere en fordel at ggre vedtaegterne sa korte som overhovedet
muligt, og i stedet henvise til en handleplan som kan forklare vedtaegterne mere specificeret. Handleplaner
skal ikke andres pa samme made som vedtaegter, og det ggr derfor arbejdet nemmere, nar der fx skal
2&ndres pa en kernefortalling.
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Sarah fra Slagelse 4H: Jeg kan godt forsta reesonnementet bag Ingerfair, men jeg synes en kernefortalling
skal std steerkt og enkelt - bade for den 6-arige og den 60-arige. Den skal vaere praecis og have et tydeligt og
klart budskab.

Dirigenten afrundede herefter snakken og satte forslaget om den nye kernefortalling til afstemning. Der
var et stort flertal for at godkende den nye kernefortzlling og den blev dermed stemt igennem.

9. Indkomne forslag §2, §3, §4 og §7.

Dirigenten foreslog at de indkomne forslag vedr. vedteegtsaendringerne blev motiveret og debatteret i
salen. Sigge fra Landsledelsen gennemgik og motiverede forslagene til eendringer af §2, §3, §4 og §7.
Aktuel formulering §2:

§ 2 Medlemmer

4H er en landsdakkende almennyttig forening for bgrn, unge og voksne pa landet og i byen. Alle, der har

betalt gyldigt kontingent, er medlem af 4H.

@nskes sendret til:

§ 2 Medlemmer
4H er en landsdakkende almennyttig forening for b@rn, unge og voksne. Alle, der har betalt gyldigt
kontingent, er medlem af 4H.

Forslaget blev sat til afstemning og enstemmigt vedtaget.

Sigge motiverede herefter forslaget til &ndringen af §3.

Aktuel formulering §3:

§ 3 Formal

| 4H gnsker vi at skabe aktive, selvsteendige og ansvarlige b@grn og unge. Det ggr vi ved praktiske og

meningsfyldte aktiviteter med udgangspunkt i natur, dyr og mad.

@nskes &endret til:

§ 3 Formal
4H skaber bgrn og unge i trivsel ved at give dem mulighed for at pavirke en baeredygtig fremtid gennem
demokratisk involvering og udviklende aktiviteter inden for mad, natur, dyr og handvaerk.

Zndringsforslaget gav en del reaktioner i salen og flere havde kommentarer til formuleringen.
Sarah fra Slagelse 4H: Den nye formulering er for fluffy. Nar man appellerer til alle, appellerer man til ingen.
Ingen kan vaere imod beaeredygtighed — det er for blgdt og for fluffy. Den gamle formulering er mere praecis

og skarp og har noget specifikt pa hjerte.

Dorris fra IFYE: Der er mindre kraft i den nye formulering og den virker mindre staerk. Den gamle
formulering var kraftfuld med formuleringen ”..skabe aktive, selvstaendige og ansvarlige bgrn og unge”.

Anne fra Alslev og omegns 4H: Ordet trivsel er enormt steerkt og daekker rigtig godt. Det taler ind i en god
dagsorden i dag.
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Hanne fra Mern 4H: Jeg foreslar, at vi skriver ”4H skaber aktive, selvstaendige og ansvarlige bgrn og unge i
trivsel ved at give dem mulighed for at pavirke en baeredygtig fremtid gennem demokratisk involvering og
udviklende aktiviteter inden for mad, natur, dyr og hdndveerk”.

Flere fra salen bakkede op om Hannes forslag.

Pa baggrund af denne motivation foreslog dirigenten, at andringsforslaget til eendringsforslaget blev sat til
afstemning.

Der blev stemt om at tilfgje "aktive, selvstaendige og ansvarlige” foran bgrn og unge i det nye
@ndringsforslag. Med 20 stemmer var der flertal for at 2endre @ringsforslaget. Det nye sendringsforslag
blev hermed vedtaget. Herefter spurgte dirigenten, om den nye formulering matte erstatte den gamle §3,
og det var der enstemmigt flertal for. Den nye formulering lyder:

§ 3 Formal

4H skaber aktive, selvstaendige og ansvarlige bgrn og unge i trivsel ved at give dem mulighed for at pavirke
en baeredygtig fremtid gennem demokratisk involvering og udviklende aktiviteter inden for mad, natur, dyr
og handvaerk.

Zndringen af §3 blev hermed vedtaget.
Herefter blev a&ndringen af §4 motiveret.
Aktuel formulering af §4:

§ 4 Veerdigrundlag

Grundtanken i 4H er "At lzere ved at udfgre” (learning by doing).

4H har rgdder i landbruget og reekker ind i det moderne bysamfund.
4H er partipolitisk og religigs neutral.

De 4 H’er star for: Hand, Hoved, Hjerte og Helbred:

- En flittig Hand: | 4H tror vi pa, at bgrn og unge laerer bedre ved at arbejde konkret og praktisk.

- Et kvikt Hoved: | 4H laerer vi hele livet og gennem alle sanser ved at ggre laering Bl leg og leg Bl lzering.

- Et varmt Hjerte: 4H’s aktiviteter er lokalt og naert forankrede. En aktivitet afhaenger af og bestemmes af
de bgrn, unge og voksne, der deltager i aktiviteten.

- Et godt Helbred: |1 4H mener vi, at et aktivt liv og gode kostvaner giver et sundt liv.

Kort og godt:
Brug Henderne, brug Hovedet, Iyt til Hjertet og Ha’ det godt!
I 4H Iaegger vi veegt pa at give bgrn og unge:
aktiviteter og oplevelser, der bygger pa feellesskab og neerhed
forstaelse for sammenhaenge i naturen, i landbruget og i samfundet
medindflydelse i et demokratisk og frivilligt foreningsliv
en mangfoldighed af kompetencer
4H vil med udgangspunkt i den enkelte lzere b@rn og unge at tage ansvar for sig selv og
omverdenen i et ligevaerdigt og rummeligt faellesskab.
4H tager afsaet i praktiske oplevelser og udfordringer inde for omraderne natur, dyr og mad.
4H vil tilbyde aktiviteter, der giver mulighed for aktivt samvaer mellem bgrn og voksne.
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@nskes eendret til:

§ 3 Veerdigrundlag

4H er en medlemsstyret bgrne- og ungdomsorganisation, drevet af frivillige, og med rgdder i landbruget.
4H har siden 1924 inviteret bgrn og unge ind i et feellesskab, der giver bgrn og unge en stemme og
mulighed for at udvikle sig ved "at lzere ved at udfgre’ og med udgangspunkt i de 4H’er. Kernen i 4H er
klubberne, der skaber aktiviteter for bgrn og unge. 4Hklubberne

har til feelles, at deres aktiviteter tilhgrer temaerne natur,

dyr, mad og handvaerk, men frivillige og medlemmer i den enkelte klub

definerer i feellesskab klubbens aktiviteter. 4H’s aktiviteter er baseret pa ”at laere ved at udfgre” og de fire
H’er: En flittig hand: | 4H lzerer bgrn og unge ved at udfgre, gennem praktisk arbejde, projektarbejde og
kreativitet. De udvikler grundlaeggende faerdigheder, der klaeeder dem pa som selvstaendige og
handlekraftige medborgere.

Et kvikt hoved: | 4H lzerer bgrn og unge at taenke kreativt og at bruge deres stemme [l at gére en forskel
for dem selv, for fellesskabet og for vores planet.

Et varmt hjerte: Feellesskabet er hjertet i 4H, og b@rn og unge lzerer at veerne om deres medmennesker,
dyrene og naturen. | 4H skaber vi b@rn og unge, der tror pa sig selv og engagerer sig i deres omverden i et
lokalt, nationalt og internationalt perspektiv.

Et godt helbred: 4H giver bgrn og unge en plads i feellesskabet og
mulighed for at pavirke egen og andres fysiske og psykiske sundhed i en baeredygtig retning.
4H er partipolitisk og religigs neutral.

Dirigenten spurgte om der var aendringer til forslaget. Der var ikke gnske om at eendre andringsforslaget.
Zndringen af §4 blev herefter sat til afstemning. 20 stemte for og 1 stemte imod. Dirigenten konkluderede,
at der var et kvalificeret flertal og at ndringen dermed blev stemt igennem.

Herefter blev aendringen af §7 motiveret:

Aktuel formulering:

§7 — Unge

Unge der er fyldt 12 ar, kan deltage i Landsmgdet. | planlagningen af tema og indhold skal der tages
hensyn til netop deres deltagelse, rolle og mulighed for at fa indflydelse, sa vi far et aktivt og
demokratisk foreningsliv ogsa for unge.

@nskes endret til:

Bgrn og unges deltagelse
| planlaegningen af tema og indhold skal der tages hensyn til bgrn og unges deltagelse, rolle og mulighed
for at fa indflydelse, sa vi far et aktivt og demokratisk foreningsliv for alle.

Forslaget til ndringen af §7 blev sat til afstemning. Der var enstemmigt flertal og forslaget blev hermed
vedtaget.

Herefter fulgte forslaget om at opdatere kvalitets- og minimumskravene.
Gitte fra Landsledelsen motiverede ledelsens forslag.

Dirigenten gav mulighed for at kommentere og stille spgrgsmal til Landsledelsens forslag.
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Der blev spurgt ind til, hvor standardvedtaegterne kan findes. Hertil svarede foreningskonsulent, Knud at
standardvedtaegterne ligger pa hjemmesiden.

Sigge fra Landsledelsen supplerede: Standardvedtagterne er et minimum. Alle klubber skal selvfglgelig
ogsa have sine egne vedtaegter ogsa.

Da der ikke var flere kommentarer, satte dirigenten forslaget til afstemning. Der var enstemmigt flertal for
at opdatere kvalitets- og minimumskravene med de nye formuleringer.

14. Pause

15. Valg

Dirigenten indledte valget med en gennemgang af valgproceduren og en kort praesentation af de opstillede
kandidater, hhv. Gitte Burgdorf Madsen, Kathrine Weidmann og Markus Follmann.

| ar var Formanden pa valg for en 2-arig periode.

Valg af Formand:

Henrik Dalum (gnskede genvalg)

Henrik blev genvalgt.

Pa valg fra Landsledelsen er: Gitte Burgdorf Madsen (gnskede genvalg) og Julie Hansen (gnskede ikke
genvalg).

Dirigenten understregede, at der i ar skulle vaelges 2 medlemmer til Landsledelsen for 2 ar, og at der sidste
ar (2023) kom en vakant plads i bestyrelsen. Den vakante plads er for en 1-arig periode.

Gitte Burgdorf Madsen blev genvalgt til Landsledelsen (2 ar)

Kathrine Weidmann blev valgt ind i Landsledelsen (2 ar)

Markus Follmann blev valgt ind i Landsledelsen (vakant plads, 1 ar)

De nyvalgte medlemmer takkede for opbakningen og for valget.

Herefter gjorde dirigenten opmaerksom p3, at der skulle vaelges 2 suppleanter for 1 ar.

Sarah fra Slagelse 4H stillede sig til radighed og blev valgt som suppleant.
Landsledelsen konkluderede herefter at de ville arbejde pa at finde en 2. suppleant ogsa.

Valget blev herefter afsluttet med klap fra salen.

16. Eventuelt
Under eventuelt var der en del der rejste sig og takkede for et godt Landsmgde.

Antoni fra Familielandbruget: Pa vegne af Familielandbruget vil jeg gerne sige tak. Tak for et godt
Landsmgde og tillykke med valget. Dejligt med ungepanelet og de unges opbakning, | skal bare kaste jer ud
i det. Tillykke med salget af Skovly.

Gitte fra Sdr. Omme Filskov: Tillykke med den opgave, der ligger foran jer. Nu har | ordene i vedtaegterne og
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i kernefortaellingen. Jeg vil gerne hjaelpe jer pa vej, fange opmaerksomheden og samarbejde om nye
projekter. Jeg er spandt pa at se, hvordan | vil fa kernefortaellingen kommunikeret. Det bliver en vigtig
kampagne! Pgj pgj med en spaendende opgave.

Anne-Marie fra Akivitetsgardens 4H: Tak til bestyrelsen og tak til konsulenterne for det store stykke arbejde
der er lavet. Tak for et rigtig godt Landsmgde.

Dirigenten: Stort tillykke til jer der er valgt. Tillid er vigtigt, og det forpligter. Der er en grund til, at 4H har
100 ar pa bagen. Det er en stor zere at blive valgt ind i en forening som 4H. Tak for at vaere inviteret med
ind i feellesskabet i dag. Jeg kan maerke, at 4H er en traditionsrig forening og samtidig ogsa en forening, der
taenker fornyelse og fremtid. | er en forening, der bade kan rumme folk der kommer ind for fgrste gang og
medlemmer der kan fejre 60-ars jubileeaum. Tillykke med de 100 ar!

Dirigenten afsluttede herefter Landsmgdet og nedlagde sit dirigenterhverv.

Henrik Dalum afrundende:

Tak for god ro og orden, og tak til Lasse for at lede os sikkert og godt igennem dagen. Tak til alle der er
kommet her i dag og tak for jeres deltagelse og engagement i debatterne og praesentationen af den nye
kernefortzelling.

Landsmgdet blev afsluttet med en sang fra 4H-sanghaftet.
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Formand, Henrik Dalum
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Dirigent, Lasse Haugﬁ,Pedersen
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