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Tryghedsvejledning 4H

Trygge rammer for bgrn og unge. En vejledning til ledere i 4H

Introduktion
Tryghed er en forudsaetning for den udvikling, der er formalet med 4H. Denne vejledning er derfor
malrettet alle ledere i 4H, der er med til at skabe tryghed i 4H.

Vejledningen giver konkrete handleanvisninger til, hvordan ledere bgr handtere henvendelser fra
medlemmer. Dels ved at give rad om, hvordan trygge feellesskaber kan understgttes, dels ved at give rad til
at opdage mistrivsel eller overgreb, og hvordan man handterer viden herom som leder.

Hvad skal en tryghedsvejledning?

B@rn og unge har som alle ret til et liv i tryghed for overgreb. Langt de fleste oplever dagligt denne tryghed i
Danmark, men desvaerre geelder det ikke alle. Ifglge SFl-rapporten ”Vold og seksuelle overgreb mod bgrn
og unge i Danmark 2016” har hvert 6. barn oplevet vold i hjemmet, hvert 12. barn er udsat for psykisk vold
fra foraeldre, 5% af bgrn og unge mellem 7 og 18 har vaeret udsat for grov vold og 1% har veeret udsat for
seksuelle overgreb.

Som ledere i 4H er vi i tet kontakt med bgrn og unge, og kan blive bekendte med fortrolige og fglsomme
oplysninger om et barn eller en ung. Ingen forventer, at en frivillig leder optraeder som ekspert i enhver
situation, men alle ledere skal tilstraebe at hdndtere situationen bedst mulig, og ggre sig klart hvilke
forpligtelser han/hun har.

Tryghedsvejledningen skal kleede ledere i 4H pa til at handtere fysiske og psykiske overgreb og
omsorgssvigt. F.eks. mobning, misbrug, mistrivsel og uhensigtsmaessig adfaerd.

Hvis et barn eller en ung kommer og forteller, at de udsaettes for fysisk eller psykisk vold, omsorgssvigt
eller andre overgreb, er det afggrende, at de voksne ved, hvordan det skal handteres.

| 4H ggr ledere en stor indsats for at skabe trygge rammer og tillidsfulde fllesskaber. Det ggr vi, for at
medlemmerne kan udfordre og udvikle sig, sa de bliver i stand til at tage ansvar for sig selv og
omverdenen, og som en del heraf er bevidst om rettigheder og har evne til at seette graenser

og forebygge overgreb.
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Overgreb er en handling, der er rettet mod et menneske, som gennem denne handling — ved at skade,
smerte, skraemme eller kraenke — far mennesket til at ggre noget mod sin vilje eller holde op med at ggre
noget, det vil (Per Isdal ATV, Oslo 2002). Handlingerne og truslerne kan vaere bade fysiske, seksuelle,
psykiske, materielle eller gkonomiske.

Det betyder, at overgreb deekker over meget — straekkende fra mobning og trusler til fysiske og seksuelle
overgreb.

Hvad handler tryghed om for bgrn og unge?

Et barn eller en ung, der fortzeller om problemer, er ofte i en sarbar situation. Han/hun har maske skullet
samle mod til sig laenge, sa det er vigtigt at, at du giver dig tid til at lytte og stgtte. Det er ikke din opgave at
Igse problemet, med et er dit ansvar at hjelpe barnet/den ung videre til de rette professionelle, der kan
give den hjaelp, der er brug for.

Generelt skal du bruge din sunde fornuft og ggre som fglger:

- Lyt til barnet/den unge og fa hende/ham til at saette ord pa
- Veer rolig og aben
- Dgm ingen parter i situationen

Jeres samtale handler ikke om at placere skyld, men om at tage imod barnets fortaelling. Du kan risikere, at
barnet treekker sig og mister tilliden til dig, hvis du demmer den, der har begaet eller begar overgreb mod
det. Det kan veere én, barnet er teet knyttet til i sin familie, og er bekymret for, hvad der vil ske med, nar
andre far at vide, hvad der sker.

Ved akut behov for hjaelp

Vis, at du tager det, barnet forteeller, serigst, s det maerker, at du er klar til at stgtte.

— Forteel, at det er godt, at barnet deler sine problemer med dig. Eksempelvis “tak fordi du fortzeller
det til mig”.

— Stop ikke barnet og bed ikke det ikke om at gentage sin betroelse for en anden leder eller om at
skrive den ned

— Anerkend barnet fglelser. Uanset hvad det fgler, er det helt normalt. Undga at forteelle, hvad du
maske synes, barnet burde fgle. Eksempelvis ”jeg kan hgre, du synes det er svaert, og du bliver ked
af det”. Det kan veere en god idé, at du selv skriver noter efter samtalen.

— Giv barnet tid og tryghed til at fortzelle, hvad der er sket i sit eget tempo. Vaer forberedt p3, at det
hele ikke kommer pa én gang. Maske skal barnet opleve, at det ikke var farligt at fortzelle lidt af
historien, inden resten kommer. Pres ikke for hardt, selv om man kan fornemme, der er noget,
barnet ikke fortzeller. Sig, at det altid er velkomment til at komme tilbage igen og tale videre.

— Husk, at vi ikke har tavshedspligt. Hvis en akut situation opstar — men selvfglgelig har
almindelig respekt for barnet og kun fortzeller videre, hvis det er for barnets skyld. Vi er som
frivillige, som alle andre borgere i Danmark, selvfglgelig underlagt straffelovens generelle

bestemmelser om uretmaessig videregivelse af personlige oplysninger. Laes mere om
underretningspligt senere i vejledningen.
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Tag bgrnenes signaler alvorligt

Det er naturligt at b@rn interesserer sig for f.eks. seksuelle emner, men hvis deres interesse afviger meget
fra de jeevnaldrendes, skal man som leder vaere opmaerksom. | vaerste fald kan det ende i overgreb mod
andre bgrn. Og det kan ogsa vaere tegn pa, at de selv har vaeret udsat for overgreb.

Et overgreb kan godt vaere et overgreb, selv om den det gar ud over, ikke opfatter det sadan (eller ikke
forstar det). Hvis man vaenner sig til at acceptere sma overgreb (drillerier) kan det ende med at man
vaenner sig langsomt til at acceptere mere og mere.

Er du i tvivl, sa sperg! Det er ret banalt, men hvis man f.eks. pa et kursus ikke kender deltagerne godt nok til
at vide, om alle synes, at en voldsom leg er sjov, sa spgrg fordomsfrit, hvad legen gar ud pa, og om alle
synes det er sjovt (sa kan man nok fornemme, om et ”ja” er aerligt ment)

Lyt til, hvad barnet fortzeller
Leeg ikke ord i munden pa barnet, sa det overtager dine formodninger eller holdninger. Stil heller dbne end
lukkede sp@rgsmal.

Giv heller ikke Igfter, du ikke kan holde. Forklar, at du ikke kan holde det hemmeligt, hvis barnet udsattes
for omsorgssvigt eller overgreb. Lov derfor aldrig et barn eller en ung, at du ikke vil fortzlle andre om
meget alvorlige ting, som de forteaeller dig. Fortael, hvad du har taenkt dig at ggre og hold fast i, at det pa sigt
er den bedste Igsning for barnet.

Grib ind! Sgrg for at handle umiddelbart efter betroelsen. Veaer aldrig bange for at spgrge og handle, hvis du
har en fornemmelse af, at der er et eller andet galt. Bgrn, som mistrives eller har vaeret udsat for overgreb,
vil vente til, at alt er fuldstaendig trygt, fgr de vil betro sig til dig og fortzelle di om deres oplevelse.

Overvej og vurder
— Hvad mener du, er barnets tarv?

— Erdertegne pa trivsel?
— Erdet muligt, at ga i dialog med foraeldrene?

— Har barnet eller andre brug for faglig hjlp?
— Er der brug for at underrette myndighederne?

Stgt og henvis
Overlad det aldrig til barnet selv at opsgge yderligere stgtte. Det er dit ansvar som voksen at handle pa
den indsigt, du har.

— Kontakt barnets forzeldre, hvis der er tale om overgreb eller mobning i skole eller i andre
sammenhange. Det gaelder ogsa, hvis det handler om aktiviteter i forbindelse med
4H aktiviteter.

— Fortel om de stgttemuligheder, der er, og hjeelp med at tage kontakt.
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Pa www.bg@rneportalen.dk kan du ogsa finde hjzaelp og vejledning. Der er bade rad, vejledning
telefonkontakt til alle relevante myndigheder og fag-personer. | kan veelge at veere anonyme.
— Sgg selv stgtte hos di leder eller kontakt 4H’s Ledelse, konsulenter eller lederen af Falleskontoret.

Sadan underretter du myndighederne

— Underret de lokale sociale myndigheder, hvis der er tale om omsorgssvigt eller overgreb. Se mere
om hvordan pa www.deldinbekymring.nu

— Kontakt politiet, hvis barnet er i umiddelbar fare, og du ikke t@gr sende det hjem. Politiet kan altid
komme i kontakt med de sociale myndigheder.

— Nar man som leder i 4H foretager en underretning, far man en kvittering for modtagelsen af
underretningen, men man har intet krav pa tilbagemelding om, hvordan sagen falder ud. Det kan
veere frustrerende, at man ikke hgrer noget, men husk, at det ikke ngdvendigvis betyder, at der
ikke sker noget med underretningen.

— Som leder i 4H har du ogsa mulighed for at beskrive din indsigt i omsorgssvigt eller overgreb til
formanden eller lederen af Falleskontoret, som kan foretage underretningen med 4H som
afsender. Denne mulighed er sarlig aktuel i den situation, hvor du som leder har et barn eller ung
pa kursus, skole, lejr eller anden aktivitet i en kort periode, og du derudover ikke har kontakt til
barnet.

Underretningspligt — hvad vil det sige?

| Danmark har alle voksne underretningspligt. Det betyder, at vi har pligt til at orientere de sociale
myndigheder, hvis vi far kendskab til, at et barn eller ung under 18 ar udsaettes for omsorgssvigt
derhjemme.

Der er umiddelbart ingen krav til, hvordan man underretter, det kan vaere skriftligt som mundtligt. Man kan
0gsa vaere anonym, hvis man gnsker det, men i praksis er det dog en stor fordel for den socialforvaltning,
som skan undersgge sagen, hvis man kender anmelderens identitet, fordi det giver mulighed for at fa
uddybet de forhold, der er beskrevet. Nar kommunen modtage en underretning, har de pligt til at
undersgge sagen. Som oftest vil man inddrage barnet foraeldre og i gvrigt bede andre, f.eks. barnets skole
om at komme med en udtalelse.

Du kan laese mere om underretning og underretningspligt pa www.deldinbekymring.nu

Overgreb i forbindelse med 4H aktivitet
Hvis du far viden eller indsigt i, at der foregar eller er foregaet overgreb i forbindelse med 4H aktivitet, skal
du kontakte 4H Ledelsen, sekretariatslederen af Faelleskontoret eller en af 4Hs konsulenter.

Er haendelsen akut og udenfor hverdage kan du komme i kontakt med Feaelleskontoret pa tif.: 2176 1090

Her vil du fa hjzelp til at handtere en akut sag.


http://www.b%C3%B8rneportalen.dk/
http://www.deldinbekymring.nu/
http://www.deldinbekymring.nu/
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Overgreb begaet af 4Hs medlemmer anmeldes til politiet. Imens sagen efterforskes fritages den
pagaeldende person for sit engagement i 4H. Hvis der faeldes dom i sagen, udmeldes personen. Alle ledere
over 15 ar i 4H skal have en ren bgrneattest. Bgrneattesten indhentes hvert andet ar.

Alle pastande, rygter eller anmeldelser om overgreb tages alvorligt. Det er myndighederne, der
efterforsker, dsmmer eller frikender, ikke den lokale klub eller 4H som sadan.

Er der tegn eller signaler som kan give anledning til bekymring?

Vaer gerne opmaerksom pa, om et barn eller en ung pludselig eller gradvist aendrer adfaerd. Fglgende
karakteristika kan ogsa give anledning til ekstra opmaerksomhed, men der er ikke tale om en udtgmmende
liste, og der er ikke ngdvendigvis sammenhaeng.

— /ndret eller uforstaelig adfeerd

— Barnet er usoigneret eller uplejet

— Umotiveret grad eller andre angstreaktioner

— Vanskelighed i kontakt til andre: Indesluttethed, tristhed, ligegyldighed

— /Andrede sgvnmgnstre, sgvnlgshed, mareridt, traethed

— Darlig koncentration, hukommelsesvanskeligheder og nedsat opmaerksomhed

— Tendens til sammenfaren, opfarenhed, uligevaegtighed

— Hjzlpelgshed, manglende selvveaerd

— Uforklarlige symptomer, f.eks. mavepine, hovedpine

— Irritabilitet og vrede

— Undgaelsesadfzaerd — f.eks. uregelmaessig deltagelse eller fraveer til mgder, aktivitet, nar det ikke
handler om, at medlemmet "bare” har mistet interessen

Hvad kan | ggre som ledere?

Det er ubehageligt, nar medlemmer af en klub eller et holdmistrives, og i vaerste fald bliver udsat for
omsorgssvigt eller overgreb. Derfor er det vigtigt, at vi som ledere taler om den gode relation mellem barn
og voksen, barn til ung og unge imellem.

| forebygger mistrivsel og overgreb ved at tale om det gode samveer og de gode relationer. Husk at tale
med ledere og unge om lovgivningen pa omradet: Det er strafbart at have seksuel omgang med et barn
under 15 ar, og at det er strafbart at have seksuel omgang med bgrn og unge under 18 ar, hvis man har
status som underviser eller leder, eller groft misbruger en overlegenhed i kraft af alder og erfaring. Som
leder i 4H skal man overholde lovgivningen og veere sig bevidst om at man, som rollemodel har et ansvar.

4H anbefaler at alle klubber saetter det gode samvaer mellem bgrn, unge og voksne pa dagsordenen
pa et arligt ledermgde. Her kan | tage afsaet i problemstillinger og dilemmaer, man kan forestille sig
kunne opsta og tage jeres egen trivsel i klubben op som et tema for drgftelse.

Har | brug for hjeelp til at arbejde med tryghed i klubben kan er | velkomne til at kontakte 4Hs
konsulenter.
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Hvor er der hj=lp at hente?

— 4Hs konsulentkorps star altid til radighed. Se medarbejderoversigt her

— FagTelefonen: For alle, der arbejder med bg@rn og unge og som gnsker rad og vejledning i forbin-
delse med bgrnefaglige problemstillinger pa tif.: 3555 5558

— Bgrnetelefonen: For bgrn og unge pa tif.: 3555 5555

— Forzeldretelefonen: For voksne og bgrn pa tif.: 3555 5557

— Pawww.bgrneportalen.dk kan du klikke dig ind pa dit emne og finde den rette hjaelp videre

— Bgrns vilkar har ogsa links og gode rad pa deres hjemmeside www.boernsvilkar.dk

Godkendt af 4H ledelsen, februar 2018



https://www.4h.dk/om-os/medarbejdere/
http://www.b%C3%B8rneportalen.dk/
http://www.boernsvilkar.dk/

	Introduktion
	Hvad skal en tryghedsvejledning?
	Hvad handler tryghed om for børn og unge?
	Tag børnenes signaler alvorligt
	Lyt til, hvad barnet fortæller
	Overvej og vurder
	Støt og henvis
	Sådan underretter du myndighederne
	Underretningspligt – hvad vil det sige?
	Overgreb i forbindelse med 4H aktivitet
	Er der tegn eller signaler som kan give anledning til bekymring?
	Hvad kan I gøre som ledere?
	Hvor er der hjælp at hente?

