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Velkommen indenfor...

til historier om feelleshaver i byen. Med dette skriv vil 4H gerne invitere dig, til at finde inspiration i eksempler fra et udvalg af de haver der
er etableret i 2015 til 2018.

Fortzellingerne i denne evaluering er taenkt som inspirerende eksempler til dig som laeser. Du finder ikke forslag til best practice her. Men
forhabentlig kan du spejle dig i og lzere af erfaringerne fra de forskellige haver vi praesenterer her. Kendetegnet for de faelleshaver der er
etableret er, at de har det samme omdrejningspunkt, haven, men forskellige udformninger i forhold til placering, organisering, udfordringer

og aktiviteter. Fra vores side gnsker vi at du kan traekke leering fra bade de gode historier og dem hvor udfordringerne fylder mere. God
forngjelse med laesningen.

Haverne blev etableret med stgtte fra Nordea-fonden, Friluftsradets udlodningsmidler til friluftsliv og Naturstyrelsens pulje til Lokale Grgnne
Partnerskaber.







Feelleshaver flytter 4H gard til byen og
abner op for skole foreningssamarbejde

| Horne har den lokale 4H klub i
samarbejde med mange andre krzefter i
lokalsamfundet, etableret en spirende og
inspirerende feelleshave pa en tidligere
industrigrund. Sammen med skolen laver
havens frivillige undervisningsforlgb for
elever, og SFOen er faste geester i haven.
Da bgrnene blev spurgt om det bedste ved
at vaere i haverne, fremheaevede de
oplevelser koblet til havens rum og de
elementer der er tilstede, som ikke er pa
skolen:

Her er mere natur end i skolen.
Haven er stor i forhold til skolen.

Her arbejder man godt sammen og er
venner.

En anden ting de fremhaever er
sanseoplevelser og praktiske ting de laver:

Blomsterne dufter godt.

Man kan kigge pa kgerne, hgnsene og
marken.

Det er sjovt at klippe grene.
Det er sjovt at lege inde i skoven.
Sneglelgb i fuglehuset var sjovest.

Muligheden for at lave faelleshave pa den
ledige grund i byen, var en chance for, at
begynde at flytte 4H aktiviteter fra 4H
garden lidt udenfor byen, ind til byen. Men
haven er ikke kun 4H klubbens, det er hele
byens. Byens stgtteforening for skolen og
bgrnehaven bakker op om haven og
hjzlper med at finde sponsorer og
hjzlpere til arbejdsdage.

| forenings skole samarbejdet er to frivillige
fra 4H og padagoger fra skolen kernen,
hvor alle drives af deres interesse for
udeliv. Men det er alfa omega at skolen
bakker op om samarbejdet med en leder
der deltager i arrangementer og en pedel
der hjzelper til, fx med at bygge fuglehuse
sammen med bgrnene. | gruppen af
kernefrivillige er der en grundlaeggende
vilje til at fa tingene til at fungere og til at

laegge arbejde i det — det g@r det lettere at
overkomme evt. udfordringer nar fokus er
pa at finde en falles Igsning. Men det ggr
det ogsa lettere at gribe nye ideer og give
dem vinger.

Feelleshaven inviterer byen ind til dbent
hus hvert ar, og laver en arlig
affaldsindsamling i samarbejde med
Sogneforeningen og har generelt fokus pa
at styrke havens lokale forankring ved at
samarbejde med de erhvervsdrivende og
andre lokale foreninger der er i byen.

Kommunikation og samarbejde mellem
frivillige og ansatte

Fordi gruppen af kernefrivillige i haven er lille
og kender hinanden godt, kommunikerer de
meget pa sms, og far pa den made hurtigt Igst
sma problemer. Nar man samarbejder frivillig
og ansat kan der opsta konflikter fordi man har

forskellige udgangspunkter for at Igse
opgaverne. Med klare

forventningsafstemninger til hvem der Igser

hvilke opgaver og et feelle mal med
samarbejdet og haven styrer man lettere
udenom konflikter.






Feelleshaver i boligomrader — giver plads
til at laere sine naboer at kende

| tre boligomrader i Ikast, Rosenhgj og
Bellahgj samarbejder 4H med
boligforeninger om at give beboerne
mulighed for at skabe faelleshaver
sammen.

Organisering i boligforening

| Ikast og Bellahg@j er administrationen af
haverne organiseret i
afdelingsbestyrelserne, og derfor forankret
i det eksisterende beboerdemokrati. Men
det er ogsa for dem en opgave at brede
ansvaret for det frivillige faellesskab ud til
flere beboere.

| Ikast og Rosenhgj er der i boligforeningen
en boligsocial helhedsplan, hvor ansatte
har samarbejdet med 4H om etableringen
af haverne. Det har givet en hjzlpende
hand til de frivillige i forhold til
administration af haverne, og til at komme
i gang. Men vi oplever ogsa at det pa den
anden side er let for de frivillige at tage
den ansattes hjaelp for givet, og man far
maske ikke lige spurgt andre beboere om
de vil involvere sig.

Giv plads til udvikling alt efter frivillig
opbakning og beboernes gnsker

Som den eneste af de tre steder, har der i
Rosenhgj veeret en lokal 4H klub med
frivillige derfra engageret i havens
aktiviteter. Haven har veeret i gang i fire ar,
og oplevet medgang og modgang. Haven
startede op som en 4H aktivitet, med
frivillige udefra som lavede haveklub for
bgrn. Rammerne der blev bygget op, blev
brugt til forskellige aktiviteter i den
boligsociale helhedsplan, og beboerne
indtog omradet til familiemiddage, felles
arrangementer og leg. Da interessen for
haveklub for bgrn dgde hen, 1a haven hen
som blomsterfryd for beboerne en sason,
fgr der igen kom et gnske om fzelleshaver
for beboerne. Nu er det sa smat gaet i
gang, og beboerne organiserer sig som en
arbejdsgruppe i den lokale 4H klub. Pa den
made slipper de for at danne en ny
forening, og de far mulighed for at traekke
pa den viden og erfaring de frivillige i 4H
klubben har. Et andet vigtigt aspekt for
beboerne var muligheden for at vaere med
i et stgrre fellesskab end boligforeningen

lokalt. | hele processen har den lokale 4H
konsulent og de skiftende boligsociale
ansatte holdt dialogen aben for at bane
vejen for havernes udvikling.

Et faelles omrade eller mange fzelles rum

En feelleshave i en boligforening kan
udformes pa mange mader. | Rosenhgj og
Bellahgj ligger haven et sted, og har mange
feelles faciliteter samlet der, som
redskabsskur, vand og balsted.

| Ikast ligger haverne spredti hele
bebyggelsen foran forskellige blokke, og
det har givet nogle udfordringer med
redskaber og vand. Men det har ogsa
flyttet beboerne mere rundt mellem
blokkene, nar de har besggt hinandens
haver til feelles havedage og fejringer.

Vaer opmaerksom pa at melde
klart ud hvad man som ansat
kan hjelpe med, og hvor lzenge.
Beboerne vil gerne traede til,
men det er jo altid lettere nar
der er nogen andre der ggr det.






Biblioteker abner op for uderum med

feelleshaver

Brgrup Bibliotek — ny brug af uderum

Pladsen foran Brgrup bibliotek har ved
hjzlp hgjbede og sidde mgbler med
indbyggede planter, endret sig fra en lille
motorvej, til et opholdsrum hvor man kan
falde i snak om haven, drikke sin kaffe og
lade roen falde over sig. Der er stor gleede
over haven, ogsa hos byens borgmester.
Her har haven haft stor indflydelse pa
uderummets brug og veerdi for borgerne.
Men selve organiseringen af haven og
involveringen af borgerne i dyrkningen
halter. Ildsjeelen bag haven er en
bibliotekar, men én ildsjael er ikke nok til at
Igfte haven alene. Sa selv om haven har
vaeret med i projektet fra start, og der
kontinuerligt har veeret fokus pa at styrke
opbakningen til haven, skal der noget
andet til for at fa faelleshaven bragt videre.
Det vigtigste bliver at styrke den lokale
forankring med flere frivillige ildsjeele og
steerke samarbejder lokalt.

Teet pa Brorup er der en to lokale 4H
klubber, som fra start har veeret inviteret
med i haverne. Men deres involvering har
ikke lykkedes endnu. Maske er der er brugt

for lidt tid pa at forklare om projektet til de
lokale foreninger, og konkrete opgaver og
forventet tidsforbrug for dem, og for lidt
tid til at de kunne stille spgrgsmal og
komme med deres egne ideer og gnsker. |
en organisation med mange
lokalforeninger kan man heller ikke tage
for givet at alle har samme forstaelse og
interesse i et projekt.

Skovlunde Kulturhus — udvidet abningstid
i det gronne rum

Bagved biblioteket i Skovlunde kulturhus
ligger der et dejligt gront omrade. Dette er
nu abnet op til flere sider, sa det er lettere
at opdage, fa adgang til og bruge, ogsa
udenfor bibliotekets abningstid. Flere hegn
er fijernet, haver er etableret og bier
summer i haven. Her er det som i Brgrup,
en bibliotekar der har Igbet projektet i
gang, med opbakning fra kommunens
kulturudvalg, bibliotekets ledelse og chef.
Bibliotekaren har nu trukket sig som
ildsjeel, men hjaelper fx de frivillige med at
administrere dem der gerne vil skrives op
til en have. De frivillige har langt hen ad
vejen frie hander til at ggre hvad de vil, og

det er mere eller mindre de frivillige der
kerer det. | Skovlunde oplever de, at
haverne tiltreekker et andet publikum end
biblioteket. Publikum opdager biblioteket
og omvendt. Det er der god synergi i.
Havens styrker i et omrade med mange
brugere fremhaeves som:

Uderummet skaber god stemning
Alle er velkomne
Der er hgijt til loftet

Haven er nem at snakke om

Informationer skal gentages mange gange
Husk nar der laves faellesskaber i offentlige
rum, med mange forskellige brugere, er
det vigtigt at gentage information om hvad
man gg@r, hvordan man kan vaere med og
hvem man kan kontakte, pa mange mader
0g mange gange.

Det er vigtigt at alle har en oplevelse af, at
fa informationen pa det tidspunkt de har
brug for den.



Generelle erfaringer fra haverne

Etablering af det fysiske rum

Der skal ikke ngdvendigvis mange penge til at skabe rammerne om en god
faelleshave, men det har vaeret af stor veerdi for de enkelte haver at der har
veeret en sum penge til at realisere de fysiske rammer de drgmte om.

Feelleshaven pavirker det omrade den ligger i ved at:

Skabe mere liv

Skabe et rum for at mgde nye mennesker og samtaler

Skabe et sted hvor man deler med hinanden

Skabe rum til ro og positivitet hvor negative tanker og stress kan slippes
Skabe noget smukt

Tiltraekker flere til omradet

Feellesskabet i haven gges for deltagerne ved at:

Vi tager en snak med hinanden nar vi mgdes i haven
Vi er sammen om aktiviteter og inviterer nye med
Vi kan veelge det til og fra alt efter humegr

Vi hjeelper hinanden i haven

Vi spiser sammen

Vi leger i haven




Faktorer der styrker et havefaellesskab

Selvom faelleshaverne er forskellige, er der elementer der gar igen, nar vi stiller
skarpt pa de faktorer der styrker haverne

I de 32 haver der lever videre efter
projektperioden er der fire faktorer som
iseer spiller en rolle:

Steerk opbakning til haverne fra baglandet,
det vil sige jordejer og organisationer der
stiller midler eller frivilliges/ansattes tid til
radighed.

Steerke kernefrivillige — en lille ﬁruppe pa
1-4 ildsjeele med en ide og et allerede
eksisterende frivilligt engagement i
lokalomradet.

Samarbejde — der er indgdet nye
samarbejder lokalt, mellem mindst to
parter, om at skabe faelleshaverne.

Netveerk — at vaere en del af et stgrre
netvaerk giver adgang til inspiration,
motivation og st@tte som fastholder og
opbygger de frivillige i faellesskabet.

Forankring lokalt og nationalt

4H haver er et projekt der knytter sig til
landsorganisationen 4H. | forbindelse med
evaluering af feelleshaverne har vi vaeret
nysgerrige pa at undersgge om de enkelte
haver har oplevet fordele ved denne
forankring i en landsdaekkende

organisation. Det der meldes tilbage er, at
det vigtigste er den lokale forankring med
}‘rill/illlige ildsjzele og staerke samarbejder
okalt.

Forankringen til landsorganisationen 4H
har dog givet den enkelte have noget. Det
de fremhaver som er muligheden for
landsdaekkende aktiviteter som:

Skaber netvaerk

Skaber faellesskab pa tveers af lokalitet og
organisering

Skaber faellesskab pa baggrund af
aktiviteten de har til feelles —
feelleshaverne, og de praktiske aktiviteter
med udgangspunkt i havedyrkning, mad og
natur.

Dyrk stolthed og fejr det gode arbejde de
frivillige laver

Havekonferencen, som samlede frivillige
og samarbejdspartnere i feelleshaverne
samlede erfaring og viden fra de mange
haver til en falles dag. OF det var primaert
de frivillige selv der fortalte om deres
haver. Konferencen var lagt en hverdag i
dagtimerne, og meldt ud i god tid, sa de

frivillige og ansatte samarbejdspartnere
havde mulighed for at tale sammen.

Det gav de frivillige et stort klap pa
skuldrene og masser af motivation til at
fortszette det gode arbejde i deres egne
haver. Men det abnede ogsa for en
nysgerrighed i forhold til at deltage mere i
netvaerk med alle de andre der dyrker
feelleshaver. Sa et godt rad er at huske at
fejre de frivillige og lade dem selv fortelle
om deres initiativer og ideer til hinanden.

Havekonferencen var en festdag, men i
hverdagen melder de frivillige tilbage at de
ansatte i 4H, som besgger haverne, er et
godt bindeled til at bringe erfaring, viden
og inspiration med sig fra en have til en
anden, og til at etablere kontakt mellem
de haver der kan lzere af hinanden.







Forening, biavlere og museum giver den

gas med haver, bier og mad

Pa GAS museet i Hobro har der de sidste
tre ar veeret 4H aktivitet helt inde pa
museet. Eller i hvert fald pa museets
grund. Samarbejdet mellem museet,
biavlere og en lokal 4H klub har abnet op
for en ny 4H klub i Hobro, men ikke mindst
et nyt faellesskab for bgrn i byen, hvor de
kan laere om haver, bier og mad og
sammenhangen mellem de tre faktorer.

Museet leegger jord til faelleshaverne, som
ogsa bruges af Red Barnet Mariagerfjord,
en lokal folkeskole og en bgrnehave.

De to biavlere har sammensat et forlgb i
bgrnehgjde, som giver indblik i biernes
udviklingsspring, og veekker bgrnenes
nysgerrighed for biernes forunderlige
verden.

Nye samarbejder giver ofte ny energi —
men nogen gange skal man have et prik
pa skulderen for man kommer med

Den lokale 4H klub som blev inviteret med
i samarbejdet, startede ud med at have en

tung energi i forhold til samarbejde. De
havde nok at se til, og kunne egentlig ikke
overskue flere aktiviteter. Heldigvis
troppede formanden for klubben op til
havemgderne, og blev trukket og skubbet
med i samarbejdet. Mgdet med
gasmuseets ansatte, de frivillige i haven og

de to biavlere, gav heldigvis denne frivillige %3

en masse energi og mod pa
haveaktiviteterne, og siden var han fast
frivillig i haverne.

Frivillige faellesskaber vokser med staerke
men fleksible rammer

Pa GAS museet har lederen givet fuld
opbakning til haverne og de frivillige har
faet lov til at bruge museets rammer til
aktiviteterne. Bade udenfor med haverne
og bierne, men ogsa museets
undervisningslokaler er indtaget nar der er
lavet rammer til bistaderne og slynget
honning. Museets cafe har huset mgder
om haven, og museets ansatte giver en
hand med i pasningen af haverne i
sommerferien, fordi det ogsa giver dem
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Lokal gard abner op for 4H klub og haver

for flygtninge

Grgntsager baner vejen for integration i
Guldager i Nordjylland, hvor et lokalt
agtepar har abnet deres gard for en 4H
klub med fokus pa integration.

Klubben er aben for alle, men parret har
haft et gnske om at give flygtninge i
kommunen et meningsfuldt fritidstilbud,
hvor det de dyrker ogsa fungerer som et
tilskud til husholdningen. @konomien i
disse familier er meget stram.

| haverne 2018 er der blandt andet blevet
dyrket :

Gulergdder, lgg, majs, kartofler, spinat,
r@dber, graeskar, purlgg og graeskar.

Deltagerne i haven ligger veegt pa hvor
meget det betyder for dem selv at dyrke
deres gr@gntsager. Friske grgntsager man
selv har dyrket smager bare bedre. Haven
bliver ogsa brugt til at dyrke nogle
grentsager hjemmefra, som det ellers kan
veere sveert at fa fat .

Klare rammer og aftaler giver rum for
integration nar forskellige kulturer mgdes

Fra starten har 4H klubben haft klare regler
for haverne. Hvis haveloddet ikke passes,
plgjes det op, sa en anden kan fa glaede af
det. Det skete i et par haver det fgrste ar,
men giver ogsa respekt for den indsats
man skal lzegge i haven. Der arbejdes fra
de frivilliges side pa at skabe en
grundlzaeggende respekt for hinanden pa
trods af kulturforskelle. Den skabes med
en god blanding nysgerrighed for
hinandens forskelle, men ogsa en vilje til at
italeseette kulturforskelle. Ellers er det
sveert at opdage dem. Men en ting er
m@det mellem den danske kultur og den
enkelte families kultur. | mgdet mellem
flere kulturer fra de forskellige brugere kan
der ogsa opsta konflikter, som er sveere at
handtere. Det oplever de ogsa i haverne,
og at der er grupper som decideret undgar
hinanden.

Foreningslivet er en del af integrationen

En del af formalet med at etablere 4H
haver sammen med flygtningefamilierne er
at lzere dem om dansk foreningsliv. Derfor
har 4H klubben faet fire af flygtningene
med i bestyrelsen for Guldagergard 4H
klub. To af dem var med til landsmgde i 4H
for at opleve, hvordan en
landsorganisation fungerer.

Deltagelse i foreningslivet er en god
indgang til det danske civilsamfund,
og et sted hvor man kan fa lov til at
seette kompetencer i spil man har
med hjemmefra. Mange
udlaendinge vil gerne engagere sig,
sa husk at invitere dem med.






Kulturhus skaber staerkere samarbejde
mellem foreningsfrivillige

Viby 4H ville gerne vaere med i Felleshave
projektet, men manglede et sted at veere. |
Viby Sjeelland var der i samme periode
givet tilladelse til at oprette et midlertidigt
kulturhus pa en nedlagt industrigrund,
KulturCosmos.

Din ildsjeel braender sjldent for kun en
ting — lad dem invitere netvaerket med pa
ideen

Som mange andre 4H klubber, havde Viby
4H sveert ved at skaffe nok frivillige. Men
ved samarbejdet med frivilliggruppen bag
KulturCosmos, fik de flere haender til
feelleshaven, men ogsa til andre aktiviteter.
De 4H frivillige der startede haven op er
ogsa blevet aktive i mange andre
aktiviteter i det feellesskab de via haverne
er blevet en del af i KulturCosmos.

Felleshaven med en midlertidig placering

Nar man arbejder med falleshaver i byens
rum, og gerne vil have adgang til bynzere
gronne omrader, kommer man ofte til at

sta med en midlertidig placering. Dette ggr
sig ogsa geldende i Viby. De star med den
udfordring at Cosmos grunden skal
bebygges i 2019, sa de mangler et sted at
veere fremover.

Fordelen ved at vaere en gruppe frivillige
samlet om en bred vifte af aktiviteter, der
har samlet byens borgere er, at man ikke
er sa let at slippe af med igen.

forhold til at de i feellesskab med
KulturCosmos gruppen finder et andet
sted til haverne.

Da udgangspunktet for deres haver var en
midlertidig placering, er alle haverne
etableret i pallerammer, ovenpa paller, sa
de kan flyttes med til en ny placering. Det
er let at etablere haver pa denne made,
men det giver dog nogen vandings
udfordringer, da haverne lettere tgrrer ud.




Fakta om Fzelleshaver i byen —4H
Haver for alle

Bag projektet star 4H.

Projektets primeaere malgruppe var
bérn i byen i alderen 7-13 ar, deres
forzeldre samt lokale frivillige.

| 35 by-haver har projektet involveret
1.250 deltagere og 200-250 frivillige i
lpbet af projektperioden 2015-2018.

Nordea-fonden, Friluftsradet og Lokale
Grgnne Partnerskaber har stgttet
projektet.
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Vi stgtter gode liv

Fakta om 4H

4H er for b@grn og unge med interesse
for natur, dyr, og mad. 4H giver dig
feellesskab gennem praktiske og
kreative aktiviteter i din fritid.

4Hs mal er at skabe aktive,
selvstaendige og ansvarlige bgrn og
unge.

4H har klubber fordelt over hele
Danmark.

De 4 H’er star for hand, hoved, hjerte
og helbred.

Se mere pa www.4h.dk
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Stegttet med udlodningsmidler til friluftsliv




